POLISH

KILKA PRZYKLADOW: AGE DISCRIMINATION

JAK
Zt0Z YC
SKARGE

Masz ponad szes¢dziesiat lat i pracujesz w swoim
miejscu zatrudnienia od ponad dwudziestu lat. Przez

ten czas otrzymates wiele podwyzek i awansowates.
Zaistniata mozliwos$¢ kolejnego awansu, a Ty
przedstawites swoja kandydature. Kilka tygodniu pézZniej
Twoj szef dzwoni do Ciebie i informuje Cie, ze zatrudnit
kogos innego na to stanowisko. Po jakims czasie
odkrywasz, ze nowy pracownik jest znacznie mtodszy

i posiada nizsze kwalifikacje. Czy takie postepowanie jest
bezprawne?

DYSKRYMINACJA
/ZEWZGLE DU
NA WIEK

Jezeli uwazasz, ze padtes ofiarg

Jezeli to Twoj wiek byt czynnikiem decydujacym
o zatrudnieniu mtodszej, mniej doswiadczonej
osoby, wéwczas sytuacja ta moze by¢ niezgodna
z prawem.

dyskryminacji ze wzgledu na swoj
wiek, mozesz ztozy¢ skarge do

Wydziatu Praw Cztowieka Stanu

Znalaztes mieszkanie do wynajecia. Gospodarz
stwierdza, ze wygladasz ,mtodo”. Nastepnie pyta o Twoj
wiek. Gdy odpowiadasz méwiac, ze masz trzydziesci

lat, stwierdza, ze woli bardziej ,dojrzatego” najemce.
Nie udaje Ci sie wynajac¢ tego mieszkania.Czy takie
postepowanie jest bezprawne?

Nowy Jork (New York State Division of
Human Rights).
Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku od

daty zdarzenia domniemanego aktu O ile mieszkanie nie znajduje sie w specjalnie
wyznaczonym kompleksie dla 0séb starszych,
zgodnie z prawem nie wolno odmawia¢ wynajmu

mieszkania z powodu wieku ewentualnego najemcy.

NEW YORK STATE
DIVISION OF

HUMAN
RIGHTS

ANDRE WM .CUOMO, GOVE RNOR

dyskryminacji. Wiecej informacgji
o procedurze skfadania skargi mozna

uzyskac w regionalnym oddziale Twoj pracodawca zwalnia 100 pracownikéw, przy czym

wiekszos¢ z nich jest starsza od pracownikéw, ktorzy
zachowali stanowiska. Jeste$ jednym ze starszych
pracownikoéw i uwazasz, ze to wiasnie Twoj wiek byt
przyczyna podjetej decyzji. Czy takie postepowanie jest

najblizszym miejsca zamieszkania lub

zatrudnienia albo na naszej stronie

bezprawne?
internetowej ONE FORDHAM PLAZA
Jezeli to wiek odegrat role w procesie decyzyjnym ?;‘f;;“;(‘h"‘gx‘ggow 10458
www.dhr.state.ny.us pracodawcy dotyczacym zwolnieri, wypowiedzenie Toll Fre 1-683-392-3644

pracy tym pracownikom stanowi akt dyskryminacji. TDD (718) 741-8300

WWW.DHR.NY.GOV




Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek jest
niezgodna z prawem.

Niniejsza broszura zostata opracowana w celu
promowania $wiadomosci oraz objasnienia ochrony
zapewnianej przez Ustawe o Prawach Cztowieka Stanu

Nowy Jork.

Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork dotyczy
pracodawcow zatrudniajgcych czterech lub wiecej
pracownikow. Prawo to chroni osoby od 18 roku zycia
przed dyskryminacja ze wzgledu na wiek w zakresie
zatrudnienia, stazéw i szkolen, przyznawania awansow
oraz zwolnien. Prawo to zabrania takze dyskryminacji ze
wzgledu na wiek w odniesieniu do udzielania kredytu,
kwestii mieszkalnictwa oraz przyjmowania

do niesekciarskich, zwolnionych z opodatkowania
instytucji edukacyjnych. Ustawa o Prawach Cztowieka
Stanu Nowy Jork nie zakazuje dyskryminaciji ze wzgledu

na wiek w miejscach uzytku publicznego.

ZATRUDNIENIE

® Pracodawca nie moze odmoéwic zatrudnienia lub
awansu pracownika ani nie moze wypowiedzie¢ pracy
osobie ze wzgledu na jej wiek i jest zobowigzany do
zapewnienia takich samych warunkéw zatrudnienia
niezaleznie od wieku, wtaczajac w to wynagrodzenie.

® Niezgodng z prawem praktyka dyskryminujaca

w przypadku pracodawcy lub agencji posrednictwa
pracy jest stawianie pytan lub korzystanie z formularza
aplikaciji, ktorych tres¢ wyraza, bezposrednio lub
posrednio jakiekolwiek ograniczenia lub dyskryminujace
zapisy zwigzane z wiekiem. Wydziat zaleca, by pytania
dotyczace wieku byty ograniczone do pytania, ,,Czy

ukonczytes 18 lat?”, chyba ze istniejg powody bona fide,

takie jak licencjonowanie, dla konkretnego pytania.

@ Zadnej osobie nie wolno odméwié dostepu do
programu stazu ze wzgledu na wiek.

® Pracodawcy nie wolno tworzy¢ oddzielnych

list przywilejéw lub zwolnien bazujgcych na wieku
pracownikow. Przywileje oraz starszenstwo musza
bazowadé na stazu pracy, a wiek nie moze by¢
wykorzystywany jako kryterium do oceniania statusu
pracownika w odniesieniu do przywilejow lub zwolnien.

® Zadnemu zwiazkowi zawodowemu lub organizacji
pracowniczej nie wolno dyskryminowac ze wzgledu
na wiek. Swiadczenia, ustugi i cztonkostwo musza
by¢ oferowane na tych samych warunkach jak innym
pracownikom, bez wzgledu na wiek.

® Zasadniczo, obowigzkowe przejscie na emeryture
jest niezgodne z prawem w ramach Ustawy o Prawach
Cztowieka. Istniejg jednak wyijatki dla konkretnych
0s6b na stanowiskach kierowniczych oraz na wysokich
stanowiskach zwigzanych z tworzeniem przepisow, jak
réwniez osob wykonujgcych okreslone zawody.

® Agencje posrednictwa pracy nie moga
dyskryminowac ze wzgledu na wiek. Musza swiadczyc¢
ustugi osobom powyzej 40 roku zycia, np. kierowac je
do pracy, na tych samych warunkach co klientom

z innych grup wiekowych.

MIESZKALNICTWO

® Zgodnie z prawem nie wolno odmawia¢
sprzedazy, wynajmu lub dzierzawy dowolnego
typu mieszkania ani dyskryminowac¢ w ramach
warunkow, zasad lub przywilejow ze wzgledu na
wiek, zarownow mieszkalnictwie komunalnym lub
prywatnym. Dom dwurodzinnyzajmowany przez
wtasciciela stanowi wyjatek z tego prawa.

® Ustawa chroni przed dyskryminacja rodziny
wychowujace dzieci ponizej 18 roku zycia, jak
réwniez kobiety w cigzy lub osoby adoptujace
dzieci, w zakresie sprzedazy, wynajmu lub
dzierzawy miejsca zakwaterowania.

® Ustawa o Prawach Cztowieka okresla
kilka wyjatkow w odniesieniu do mieszkan
przeznaczonych dla osob starszych.

KREDYT

® Zgodnie z prawem nie wolno dyskryminowac
0s6b ze wzgledu na wiek w zakresie decyzji
kredytowych.

® Bank lub firma kredytowa nie moze natozyc¢
wyzszedgo oprocentowania ani skraca¢ okresu
kredytowania ze wzgledu na wiek. Ustawa
zabrania dyskryminaciji ze wzgledu na wiek przy
podejmowaniu decyzji kredytowej, ustalaniu
wysokosci oprocentowania oraz warunkow
przyznania kredytu. Nie jest niezgodne z prawem
uwzglednianie wieku przy okreslaniu zdolnosci
kredytowej, gdy wiek stanowi mozliwy do
potwierdzenia i statystycznie istotny czynnik
majacy wptyw na zdolnos¢ kredytowa.

EDUKACJA

® Niesekciarska, zwolniona z opodatkowania
instytucja edukacyjna nie moze odmoéwic przyjecia
lub korzystania ze swoich zasobéw ze wzgledu na
wiek.



