JAK ZtOZYC
SKARGE

Jezeli uwazasz, ze padtes ofiarg
dyskryminacji w ramach zatrudnienia,
ze wzgledu na swdj wiek, rase,
wyznanie, kolor skéry, pochodzenie,
orientacje seksualng, status

wojskowy, pte¢, niepetnosprawnosg,
predyspozycje genetyczne lub status
nosiciela czy tez stan cywilny, mozesz
ztozy¢ skarge do Wydziatu Praw
Cztowieka Stanu Nowy Jork (New York

State Division of Human Rights).

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku od
daty zdarzenia domniemanego aktu
dyskryminacji. Wiecej informacji

o procedurze sktadania skargi mozna
uzyskac w regionalnym oddziale
najblizszym miejsca zamieszkania lub
zatrudnienia oraz na naszej stronie

internetowej

www.dhr.state.ny.us.

KIL KAPRZY KtADOW:

Jestes lesbijka i zabierasz swoja partnerke na przyjecie
z okazji $wiat. Po powrocie do pracy zaczynasz
znajdowac na swoim biurku materiaty o tresciach
homofobicznych. Czy takie postepowanie jest
bezprawne?

Powinnas natychmiast zgtosi¢ ten incydent
pracownikowi Twojej firmy odpowiedzialnemu za
przyjmowanie skarg. Pamietaj,by zachowac kopie
wszystkich materiatéw.

Jestes wiceprezesem, kobieta i wielokrotnie ominety
Cie szanse awansu. Za kazdym razem awansowany
jest mezczyzna o nizszych kwalifikacjach. Czy takie
postepowanie jest bezprawne?

Jezeli bytas pomijana przy awansie ze wzgledu
na swojg pte¢, wéweczas takie postepowanie jest
niezgodne z prawem.

Sktadasz skarge w dobrej wierze o dyskryminacji rasowej
przeciw swojemu pracodawcy. Zostajesz natychmiast
zdegradowany. Czy takie postepowanie jest bezprawne?

Zt6z oddzielna skarge w sprawie dziatania
odwetowego, gdyz moment, w ktérym nastapita
degradacja $wiadczy o celowej dyskryminagji

i dziataniach odwetowych.

Czy musisz ztozy¢ skarge w sprawie dyskryminagji
u swojego pracodawcy przed ztozeniem skargi do
Wydziatu?

Nie jeste$ do tego zobowiazany. Jednakze

w wielu przypadkach, gdy pracodawca nie otrzyma
zawiadomienia o dyskryminacji i mozliwosci
zastosowania odpowiednich srodkéw w tej sprawie,
nie zostanie pociaggniety do odpowiedzialnosci.
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Podstawowy
przewodnik po
dyskryminacii
w ramach
zatrudnienia

W ramach realizacji celu gubernatora ,,Jeden Nowy
Jork”, konieczne jest, by wszyscy mieszkancy
Nowego Jorku mieli réwne mozliwosci szukania
zatrudnienia, wolne od dyskryminacji. Ustawa

o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork to jeden

z najwazniejszych statutow antydyskryminujgcych

w kraju. Ustawa zakazuje dyskryminacji

w zakresie zatrudniania lub zwalniania pracownikow,
dyskryminacji pod wzgledem wynagrodzenia oraz
pod wzgledem warunkow, zasad lub przywilejow

pracowniczych.

Ustawa o Prawa Cztowieka zakazuje dyskryminacji
w ramach zatrudnienia ze wzgledu na wiek,

rase, wyznanie, kolor skory, pochodzenie,
orientacje seksualng, status wojskowy, ptec,
niepetnosprawnosc, predyspozycje genetyczne
lub status nosiciela czy tez stan cywilny kazdego
cztowieka. Ponadto pracownicy sktadajacy skarge
o dyskryminacje sa chronieni przed odwetem ze
strony swoich pracodawcow. Prawo to obowiazuje
wszystkich pracodawcow zatrudniajacych czterech

lub wiecej pracownikéw.

WEWNETRZNA PROCEDURA SKEADANIA SKARGI
Wiekszos¢ pracodawcow stosuje wewnetrzng
procedure zgtaszania zarzutow dyskryminacji w miejscu
pracy. Jezeli taka procedura zostata wdrozona

u Twojego pracodawcy, powinienes postepowac
zgodnie z nig i zgtosi¢ fakt dyskryminacji wyznaczonemu
przez firme reprezentantowi. W wielu przypadkach jest
to kierownik dziatu zasobow ludzkich, radca prawny

lub Twoj przetozony. Jezeli Twoj przetozony jest osobg
zaangazowang w dyskryminujgce postepowanie,
wowczas powinienes ztozy¢ skarge do kogos na
wyzszym szczeblu. Nieprzestrzeganie wewnetrznych
procedur sktadania skargi przed ztozeniem jej do
Wydziatu lub innego urzedu moze negatywnie wptynac

na rozpatrzenie Twojej sprawy.

ZACHOWAJ DOWODY DOMNIEMANEGO
POSTEPOWANIA DYSKRYMINUJACEGO

Pamietaj, by wszystkie skargi sktadane przetozonemu
lub kierownictwu zostaty zachowane w wersji pisemnej.
Czesto trudno jest dowiesc ztozenia ustnej skargi,
jezeli Twoj pracodawca temu zaprzeczy. Szczegolnie
zaleca sie zachowanie notatek lub rejestru opisujacych
dziatania dyskryminujace, ktorego jestes ofiara. Taki
dziennik nalezy prowadzi¢ na biezaco. Innymi stowy,
powinienes prowadzi¢ swoje notatki codziennie lub
sporzadzac je tak szybko, jak to mozliwe, po zajsciu
zaskarzanego zdarzenia. Dziennik lub rejestr najlepiej

jest przechowywac¢ w domu.

OBOWIAZEK MINIMALIZACJI STRAT

Jezeli zostates$ zwolniony z pracy przez swojego
pracodawce, musisz podja¢ racjonalne kroki

w celu znalezienia nowej pracy i unikniecia

strat finansowych. Proces ten znany jest jako
minimalizacja strat. W celu potwierdzenia, ze
podjates racjonalne kroki na drodze znalezienia
zatrudnienia, zaleca sie, bys zachowat wszystkie
swoje listy motywacyjne, wiadomosci email oraz
inne dokumenty potwierdzajgce Twoje starania.
Brak podjecia proby minimalizacji strat moze
negatywnie wptyna¢ na kwote przyznanych

odszkodowan, jesli Twoja skarga zostanie uznana.

JEZELI TWOJA SKARGA ZOSTANIE UZNANA
ZA ZASADNA, JAKIE SRODKI BEDA ClI
PRZYSLUGIWAC?

ODSZKODOWANIA ZA RZECZYWISTE STRATY:
Uwzgledniajg zwrot i rekompensate utraconych
swiadczen, takich jak pokrycie ubezpieczenia me-

dycznego oraz innych swiadczen pracowniczych.

ODSZKODOWANIA KOMPENSACYJNE:

Obejmujg rekompensate za cierpienia psychiczne.

PRZYWROCENIE na poprzednie stanowisko oraz
innego rodzaju rekompensata, taka jak nakaz pow-
strzymania sie od konkretnego zachowania przez
sprawce lub nakaz jednoznacznego wdrozenia

polityki antydyskryminujace;j.



