Jezeli uwazasz, ze padtes ofiarg
dyskryminacji ze wzgledu na wpis

do akt kryminalnych wyjasniony na
Twoja korzys¢, wpis do okreslonych
akt utajnionych lub wyrok skazujacy
dla mtodocianych przestepcow, czy
tez ze wzgledu na wpis do akt rejestru
karnego, mozesz ztozy¢ skarge do
Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy
Jork (New York State Division of Human
Rights).

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku od
daty zdarzenia domniemanego aktu
dyskryminacji.

Wydziat moze przyjmowac skargi
ztozone w zwigzku z dyskryminacja
ze wzgledu na wpis do akt rejestru
karnego jedynie w odniesieniu do
prywatnych pracodawcéw. Osoby
zaskarzajace akt dyskryminacji ze
strony agencji publicznych musza
ztozy¢ pozew w sadzie stanowym.

Wiecej informacji mozna uzyskac

w regionalnym oddziale, w miejscu
zamieszkania lub zatrudnienia oraz na
naszej stronie internetowej

www.dhr.state.ny.us.
Istnieje takze mozliwo$¢ umdwienia sie
na spotkanie.

Starates sie o prace, a formularz dla kandydatow
zawierat pytanie o to, czy zostates kiedys skazany za
przestepstwo. Nie chcesz ujawniac informacji

o skazaniu. Czy musisz udzieli¢ szczerej odpowiedzi?

Tak. Musisz szczerze odpowiedzie¢ na to pytanie.
Jezeli p6éZniej pracodawca stwierdzi, ze celowo
udzielite$ nieprawdziwych informacji w swym
zgtoszeniu, moze odmoéwic zatrudnienia lub
wypowiedzie¢ umowe o prace.

Zostate$ aresztowany za przestepstwo, ale oskarzenie
nigdy nie zostato wniesione. Czy pracodawca moze
pytac o aresztowanie tego typu?

Nie. Pytanie w jakiejkolwiek formie o tego rodzaju
aresztowanie jest niezgodne z prawem.

Starasz sie o prace na stanowisku specjalisty

ds. instalacji telewizji kablowej. Praca ta wymaga
instalowania telewizji kablowej w domach klientow.

W trakcie procedury rekrutacyjnej ujawnione zostaja
informacje o niedawnym wyroku skazujgcym Cie za
napasc z bronig w reku. Nie dostajesz tej pracy

i uwazasz, ze przyczyna odrzucenia Twojej kandydatury
jest wpis do akt rejestru karnego. Czy jest to zgodne

z prawem?

Jezeli pracodawca uwzglednit czynniki opisane
W niniejszej broszurze i stwierdzit, ze wyrok
wydany w Twojej sprawie ma wptyw na  Twoja
zdolnos¢ i kwalifikacje do wykonywania
obowiagzkéw zawodowych, wéwczas jego decyzja
prawdopodobnie jest zgodna z prawem.

Starasz sie o licencje na posiadanie broni palnej i
ujawniasz informacje o pieciu przypadkach aresztowania,
ktore zakonczyty sie dla Ciebie pomysinie. Twoj

whniosek zostaje odrzucony ze wzgledu na wczeséniejsze
aresztowania. Czy jest to zgodne z prawem?

Tak, organy publiczne regulujace kwestie licencji na
bron palna nie s3 zobowigzane do przestrzegania
przepiséw prawa dotyczacych akt kryminalnych.
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Polityka publiczna Stanu Nowy Jork ma na celu
zapewnienie, ze mieszkancy Nowego Jorku wpisani
do akt kryminalnych, ale nie skazani, wpisani do akt
utajnionych, skazani za przestepstwa popetnione jako
mtodociani przestepcy oraz osoby skazane bedg mogli
korzysta¢ z osobistych i ekonomicznych mozliwosci
oferowanych przez ten stan. Chcac zagwarantowac
realizacje tego celu, Stan ustanowit ochrone w ramach
Ustawy o Prawach Cztowieka. Ochrona ta obejmuje
nastepujace kategorie osob:

1) Osoby wpisane do akt kryminalnych, ktore nie
zostaty skazane, osoby wpisane do okreslonych akt
utajnionych, lub skazane jako mtodociani
przestepcy; oraz

2) Osoby skazane za czyny przestepcze.

PRZEPISY PRAWA DLA 0SOB
WPISANYCH DO AKT KRYMINALNYCH
ALE NIE SKAZANYCH, 0SOB
WPISANYCH DO AKT UTAJNIONYCH
LUB SKAZANYCH JAKO MLODOCIANI
PRZESTEPCY...

Jezeli zostates$ zatrzymany, ale nie wniesiono
oskarzenia, wpisany do akt utajnionych lub zostates
skazany jako mtodociany przestepca, nie mozesz
by¢ pytany o lub dyskryminowany ze wzgledu na
powyzsze fakty, w wyniku zwigzku pomiedzy wpisem
do akt a warunkami zatrudnienia, licencjonowania lub

kredytowania czy ubezpieczenia.

Prawo oferuje szerokg ochrone uznajgc za niezgodne
z prawem ,stawianie pytan, w formie formularza lub
innej lub, tez niekorzystne postepowanie wobec osob”
wpisanych do akt kryminalnych ale nie skazanych,
wpisanych do akt utajnionych lub skazanych jako
miodociani przestepcy.

Prawo oferuje szeroka ochrone stwierdzajac za
niezgodne z prawem ,stawianie pytan, w formie
formularza lub innej lub, tez niekorzystne postepowanie
wobec 0s6b” wpisanych do akt kryminalnych ale nie
skazanych, wpisanych do akt utajnionych lub skazanych
jako mtodociani przestepcy.

Wyzej opisana ochrona nie ma zastosowania wobec
agenciji rzadowych zwigzanych z wydawaniem licencji na
posiadanie pistoletow, broni palnej oraz innych rodzajow
broni ani w procesie zatrudnienia pracownikéw policji lub
stuzb porzadkowych. W takich sytuacjach pracownicy
agencji moga pytac o lub wzia¢ pod uwage wpis do akt
kryminalnych nie prowadzacy do skazania, wpis do akt
utajnionych lub skazanie za przestepstwo popetnione
jako mtodociany przestepca.

PRZEPISY PRAWA DLA 0SOB
WPISANYCH DO AKT REJESTRU
KARNEGO...

Jezeli zostates skazany za popetnienie
przestepstwa, pracodawca lub urzad wydajacy
licencje moze zazadac informaciji o skazaniu,
niezaleznie od tego, czy istnieje bezposredni
zwigzek pomiedzy skazaniem a licencjg czy
praca, o ktorg sie ubiegasz oraz niezaleznie od
tego czy licencja lub dane stanowisko pracy sa
zwigzane z nadmiernym ryzykiem dla wtasnosci
lub bezpieczenstwa i dobrobytu innych osob.
W okresleniu powyzszego, nalezy uwzglednic
nastepujgce czynniki:

© Polityke publiczng Stanu Nowy Jork
wspierajaca licencjonowanie i zatrudnianie
0s0b skazanych.

® Okreslone obowiazki powigzane z dang
licencja lub stanowiskiem pracy, o ktore stara
sie kandydat.

© Zwiazek, o ile takowy w ogole istnieje,
przestepstwa lub przestepstw, za ktore
skazana zostata wczesniej dana osoba,
z jej kwalifikacjami i zdolnoscig do
wykonywania jednego lub wiecej obowiazkdw.

® Cazas, ktory uptynat od chwili popetnienia
przestepstwa lub przestepstw.

©® Wiek osoby w chwili popetnienia przestepstwa
lub przestepstw.

©® Wage przestepstwa.

©® Wszelkie informacje dostarczone przez osobe
lub w jej imieniu zwigzane z jej rehabilitacjg
i dobrym zachowaniem.



