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Jezeli uwazasz, ze padites ofiarg
dyskryminacji ze strony swojego
pracodawcy ze wzgledu na to, ze jestes
ofiarg przemocy domowej, mozesz
ztozy¢ skarge do Wydziatu Praw
Cztowieka Stanu Nowy Jork (New York
State Division of HumanRights).

Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu
Nowy Jork obowiazuje pracodawcéw
zatrudniajacych czterech lub wiecej
pracownikéw. Skarge nalezy ztozy¢

w ciggu roku od daty zdarzenia
domniemanego aktu dyskryminacji.
Ofiary przemocy domowej sg
chronione w zakresie dziatan
dotyczacych zatrudnienia podjetych
w okresie od 7 lipca 2009r.

Wiecej informacji o procedurze
sktadania skargi mozna uzyskac

w regionalnym oddziale najblizszym
miejsca zamieszkania lub zatrudnienia

oraz na naszej stronie internetowej:

www.dhr.state.ny.us

KILKA PRZYKLADOW:

Otrzymates nakaz ochrony, poniewaz padtes ofiarg
przemocy domowej. Przedstawiasz ten nakaz swojemu
pracodawcy i wyjasniasz, ze obawiasz sie, iz sprawca
bedzie prébowat nekac Cie w miejscu pracy. Czy Twoja
umowa o prace moze zosta¢ wypowiedziana?

Nie mozesz zosta¢ zwolniony dlatego, ze Twdj
pracodawca zostat poinformowany o tym, iz jestes
ofiara przemocy domowej.  Obejmuje to posiadanie
nakazu ochrony oraz mozliwos¢ pojawienia sie
sprawcy w miejscu pracy. Jezeli sprawca naruszy
nakaz ochrony lub bedzie sie zachowywat obelzywie
w miejscu pracy, nalezy wezwac policje, tak samo
jako w przypadku kazdej innej osoby zachowujacej
sie niewfasciwie w miejscu pracy.

Poprosite$ o urlop w zwigzku z wizyta w sadzie,
przeprowadzka lub koniecznoscig znalezienia pomocy

ze wzgledu na przemoc domowa.Twdj pracodawca
zazwyczaj wydaje pracownikom zgode na urlop zwigzany
ze sprawami osobistymi i rodzinnymi. Gdy dowiaduje

sie, ze prosisz o urlop ze wzgledu na przemoc domowg,
odmawia. Czy mozesz temu zaradzi¢?

Traktowanie pracownika inaczej w odniesieniu do
jakichkolwiek warunkow, zasad lub przywilejéw
zwigzanych z zatrudnieniem ze wzgledu na to,

ze pracownik jest ofiarg przemocy domowej jest
niezgodne z prawem.

Potrzebujesz urlopu, aby skorzystac z ustug medycznych
lub pomocy psychiatrycznej w wyniku przemocy
domowej. Jakie prawa Ci przystuguja?

Prawo do czasu wolnego od pracy na

skorzystanie z ustug medycznych lub pomocy
psychiatrycznej przystuguje  Ci w ramach przepiséw
o niepetnosprawnosci i warunkach racjonalnej
adaptacji zawartych w Ustawie o Prawach
Czlowieka. O ile przyznanie urlopu nie przysparza
pracodawcy nieuzasadnionych trudnosci,

jest on zobowigzany do udzielenia zgody na
uzasadnione dni wolne od pracy, a Ty nie mozesz
zostac zwolniony. Pracodawca moze zazgdac
zaswiadczenia od ustugodawcy, o ile pracodawca
wymaga tego od WSZYSTKI CH pracownikéw,

w sytuacjach podobnych ale nie zwigzanych

z przemocg domowa.
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Prawa zwigzane
z zatrudnieniem

dla ofiar przemocy
domowej

Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork zostata

zmieniona, a zmiany te weszty w zycie 7 lipca 2009r.,
tak by zapewni¢ ochrone przed dyskryminacjg w

zakresie zatrudnienia dla ofiar przemocy domowe;.

Ustawa o Prawach Cztowieka definiuje ofiare
przemocy domowej jako osobe, ktora padta ofiarg
aktu stanowigcego przestepstwo przeciw rodzinie w
rozumieniu Ustawy o Sadzie Rodzinnym Stanu Nowy
Jork §812.

Zgodnie z prawem nie wolno dyskryminowac ofiar
przemocy domowej przy zatrudnianiu do pracy,
przyznawaniu awansow, prawa do urlopu, okreslaniu

warunkow lub przywilejéw zwigzanych z zatrudnieniem.

Niezgodne z prawem jest takze podejmowanie przez
pracodawce dziatan w odwecie za ztozenie skargi

w zwigzku z dyskryminacja.
POLITYKA PUBLICZNA

Te prawa zwigzane z zatrudnieniem rozszerzajg polityke
publiczng Stanu Nowy Jork, chronigc ofiary przemocy
domowej przed dyskryminacjg w sprawach dotyczacych
zatrudnienia, dzieki czemu osoby te majg mozliwosé
radzenia sobie w nadzwyczajnej sytuacji zaistniatej

w ich zyciu oraz uzyskanie niezaleznosci finansowej od

przesladujacego.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Zarowno ofiary przemocy domowej, jak i pracodawcy
moga uzyskac szczegotowe informacje kontaktujac sie
z:

New York State Office for the Prevention of Domestic
Violence

(518) 457-5800

www.opdv.state.ny.us LUB:

New York State Coalition Against Domestic Violence
(800) 942-6906
www.nyscadv.org

NYS Spanish Domestic Violence Hotline
(800) 942-6908
www.vipmujeres.org

Employment Rights for Survivors of Abuse (ERSA)
Miedzynarodowy projekt zapewniajacy bezptatne
doradztwo prawne w sprawach dotyczacych
zatrudnienia.

(212) 925-6635

www.legalmomentum.org

Aby uzyskac informacje o pomocy dla ofiar przemocy
domowej przejdz do:

nyscadv.org/directory.htm

lub zadzwon na jeden z numerow infolinii 800
wymienionych powyzej.

MIESZKALNICTWO

Czas wolny od pracy na opieke medyczna.

Ofiary przemocy domowej, ktdre potrzebujg czasu
wolnego od pracy w celu skorzystania z opieki
medycznej lub psychiatrycznej sg chronione przez
przepisy o niepetnosprawnosci i warunkach
racjonalnej adaptacji zawarte w Ustawie

o Prawach Cztowieka. Praw tych mozna sie
domagac w Wydziale. Ofiarom moga takze
przystugiwac prawa okreslone w federalnej
Ustawie o Urlopach Rodzinnych i Zdrowotnych
(FMLA) oraz w innych przepisach regulujacych
kwestie zwigzane z niepetnosprawnoscia; prawa
te nie sg egzekwowane przez Wydziat.

Inne rodzaje urlopu.

Zgodnie z prawem nie wolno pracodawcy
podejmowac zadnych negatywnych dziatan

w stosunku do pracownika, ktory jest ofiarg
przestepstwa w zwigzku z udzielaniem urlopu
koniecznego na pojawienie sie w sadzie

w charakterze swiadka, dla konsultacji

z prokuratorem okregowym lub dla uzyskania
nakazu ochrony, zgodnie z Prawem Karnym
Stanu Nowy Jork § 215.14. Prawo to nie jest
egzekwowane przez Wydziat. Jednakze zgodnie
z Ustawg o Prawach Cztowieka traktowanie
ofiary przemocy domowej w inny sposoéb niz
pracownikow potrzebujacych dni wolnych od
pracy z innych powodoéw takze stanowitoby akt
dyskryminaciji.

Ubezpieczenie od skutkow bezrobocia.

Jezeli musisz wypowiedzie¢ prace ze wzgledu
na przemoc domowa nie oznacza to, ze nie
przystuguje Ci prawo do swiadczen z tytutu
ubezpieczenia od skutkow bezrobocia, zgodnie
z Prawem Pracy Stanu Nowy Jork § 593,
okolicznosci zwigzane z przemocg domowa moga
stanowic ,,dobrag podstawe” dla dobrowolnego
zwolnienia sie z pracy. Takze problemy

z poziomem wykonywanej pracy powigzane

z przemoca domowa (takie jak nieobecnosci lub
zmeczenie) nie musza oznaczac wytaczenia

z prawa do otrzymywania swiadczen.



