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Jezeli uwazasz, ze padtes$ ofiarg

dyskryminacji ze wzgledu na swojg

niepetnosprawnos¢ lub tez odmoéwiono

Ci mozliwosci rozsagdnej adaptacji ze
wzgledu na Twoja niepetnosprawnos¢,
mozesz ztozy¢ skarge do Wydziatu

Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork.

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku od
daty zdarzenia domniemanego aktu
dyskryminacji. Wiecej informacji

o procedurze sktadania skargi mozna
uzyskac w regionalnym oddziale
najblizszym miejsca zamieszkania lub
zatrudnienia oraz na naszej stronie

internetowej

www.dhr.state.ny.us

KILKA PRZYKELADOW:

Niedowidzisz i korzystasz z pomocy wyszkolonego psa
przewodnika. Jednakze Twoj pracodawca zabrania Ci
przyprowadzania psa przewodnika do miejsca pracy.
Czy mozesz temu zaradzi¢?

Zgodnie z prawem nie wolno odmawiac¢ osobie
niedowidzacej mozliwosci korzystania z pomocy psa
przewodnika w miejscu pracy.

Przechodzisz konieczny zabieg medyczny zwigzany

z Twoim rodzajem niepetnosprawnosci. Leczenie potrwa
dwa miesigce i powoduje, ze czujesz sie sennie rano.
Czy mozesz zazada¢, by Twoj pracodawca zmodyfikowat
Twaoj harmonogram pracy tak, bys mdgt przychodzi¢
pozniej i zostawac dtuzej w pracy w okresie leczenia?

Mozesz poprosic o to swojego pracodawce. Ty

i Twoj pracodawca powinniscie oméwic potrzebe
zmiany w ramach interaktywnego procesu
wymaganego od pracodawcéw. Twéj pracodawca
powinien przychyli¢ sie do wniosku, o ile nie
spowoduje on nieuzasadnionych trudnosci

Prosisz o urlop chorobowy zwigzany z Twoja
niepetnosprawnoscia. Czy Twéj pracodawca moze
poprosi¢ o przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego?

Tak. Racjonalne potwierdzenie niepetnosprawnosci
moze by¢ wymagane w przypadku wniosku o urlop
chorobowy.

Doznajesz urazu kregostupa w wypadku i potrzebujesz
czestych przerw oraz spaceréw przerywajacych
dtugotrwata prace siedzaca. Twéj lekarz potwierdza, ze
jest to konieczne ze wzgledu na doznane obrazenia. Czy
mozesz poprosic o racjonalng adaptacje?

Mozesz ztozy¢ wniosek o to, by Twoj pracodawca
pozwolit Ci na przerwy w pracy i spacery, jezeli nie
spowoduje to nieuzasadnionych trudnosci.
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Prawa dotyczace
zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork
zapewnia ochrone przed dyskryminacja z powodu
niepetnosprawnosci.

Ustawa o Prawach Cztowieka definiuje
niepetnosprawnos¢ jako:

Jfizyczne, umystowe lub zdrowotne uposledzenie,
ktére uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie
lub moze zosta¢ potwierdzone przez medycznie
akceptowane techniki diagnostyczne albo

historie takiego uposledzenia, lub

dolegliwos¢ uznawana przez innych za tego rodzaju
uposledzenie.”

Jednakze definicja ta jest ograniczona do
niepetnosprawnosci, ktéra w przypadku racjonalnej
adaptacji nie uniemozliwia danej osobie wykonywania
okreslonych zadan zwigzanych ze stanowiskiem pracy,
o ktére stara sie kandydat lub ktore juz zajmuije.

Dyskryminacja osob ze wzgledu na niepetnosprawnoscé
przy zatrudnianiu do pracy, w przypadku awansu,
szkolenia zawodowego, wynagrodzenia lub innych
warunkow i zasad zatrudnienia jest niezgodna z
prawem.

Pracodawcy nie wolno podejmowac dziatan
dyskryminujacych ze wzgledu na historie
niepetnosprawnosci lub dostrzeganie
niepetnosprawnosci.

Niezgodne z prawem jest takze podejmowanie przez
pracodawce dziatan w odwecie za ztozenie skargi
w zwigzku z dyskryminacja.

OGRANICZENIA Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu
Nowy Jork NIE dotyczy pracodawcow zatrudniajgcych
mniej niz czterech pracownikow.

PYTANIA ZADAWANE W PROCESIE REKRUTACYJNYM
Pracodawca nie powinien zadawac¢ zadnych pytan
potencjalnym pracownikom, ktore wyrazaja albo
odzwierciedlajg dyskryminacje ze wzgledu na
niepetnosprawnosc. Niektore z przyktadow takich pytan to:

® Czy jest Pan(Pani) niepetnosprawny(a)?

® Czy byta Pan(Pani) kiedys$ hospitalizowany(a) lub leczony(a)
ze wzgledu na dolegliwosci fizyczne lub umystowe?

® lle dni byka) Pan(Pani) nieobecny(a) w pracy ze wzgledu na
chorobe w zesztym roku?

® Czy poprosi Pan(Pani) o urlop w celu przejscia zabiegu
medycznego po zatrudnieniu?

® Czy kiedykolwiek otrzymywat(a) Pan(Pani) pracownicze
zasitki wyréwnawcze?

Pracodawcy moga wymagac, by osoby starajace sie o prace/
pracownicy potwierdzili mozliwosci spetnienia wymogoéw
fizycznych zwigzanych z danym stanowiskiem, w ten sam
sposéb w jaki wymagajg od kandydatéw potwierdzenia
kompetencji i kwalifikacji w innych sferach.

Pracodawcy moga przeprowadzac testy sity fizycznej,
zrecznosci, wytrzymatosci, odpornosci itp., o ile testy te nie
majg charakteru dyskryminujgcego, oraz mozna wykazac,

ze sg powigzane z okreslonymi zadaniami przypisanymi do
danego stanowiska pracy i poddaje sie im innych kandydatow.

PODSTAWOWE WYMOGI DLA DANEGO STANOWISKA
PRACY

Pracodawca moze pyta¢ kandydatéw o ich zdolnos¢ do
spetnienia okreslonych funkgcji lub zadan zwigzanych z

danym stanowiskiem pracy. W kontekscie Ustawy o Prawach
Cztowieka, osoba starajgca sie o prace musi by¢ w stanie
wypetnia¢ podstawowe funkcje na danym stanowisku, czyli
realizowac zadania konieczne dla tego rodzaju stanowiska
pracy. Funkcja uznawana jest za konieczng, jesli niemoznosc
jej wypetniania znaczaco zmienitaby charakter tego rodzaju
pracy.

RACJONALNA ADAPTACJA

Racjonalna adaptacja to dostosowanie stanowiska lub
Srodowiska pracy w taki sposob, by osoba niepetnosprawna
mogta wykonywaé swoja prace w odpowiedni sposob. Kilka
przyktadow ewentualnej racjonalnej adaptac;ji:

® Zmodyfikowany harmonogram pracy

@ Transfer mniej istotnych funkcji zwigzanych z danym
stanowiskiem

® Pozyskiwanie lub modyfikacja sprzetu
@ Zapewnienie dostepnego miejsca pracy

Racjonalna adaptacja nie obejmuje zapewnienia opieki
osobistej, np. asystenta na wtasne potrzeby lub pomocy
niezwigzanych z pracg, takich jak wézek inwalidzki.

NIEUZASADNIONE TRUDNOSCI

Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia
racjonalnych mozliwosci adaptaciji, jezeli spowodujg
one nieuzasadnione trudnosci dla pracodawcy.
Nieuzasadnione trudnosci oznaczajg powazne
utrudnienia lub wydatki dla pracodawcy, biorac pod
uwage, miedzy innymi, wielkosc¢ firmy pracodawcy,
rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz charakter i koszty
wymaganych elementéw adaptaciji.

INNE ASPEKTY RACJONALNEJ ADAPTACJI
Pracownik musi poinformowac pracodawce o swojej
niepetnosprawnosci oraz potrzebie zapewnienia
elementéw adaptaciji.

Pracodawca moze wymagac¢ zaswiadczenia lekarskiego
uzasadniajgcego wniosek o zapewnienie elementéw
adaptaciji.

Pracodawca musi zachowac¢ petng poufnosc
w sprawach informacji medycznych pracownika.

Pracownik moze sugerowac, ale nie moze dyktowac
okreslonego rodzaju elementow adaptacji. Pracodawca
ma prawo wyboru elementéw adaptacji, o ile wybrany
srodek stanowi skuteczne rozwiagzanie potrzeb osoby
niepetnosprawne;j.

Pracownik, ktéremu zapewniono elementy adaptacji
musi nadal zapewni¢ odpowiedni poziom wydajnosci
swojej pracy.

Wiecej informaciji dotyczacych prawa stanowe-

go zakazujacego dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc oraz procedur sktadania skargi
mozna uzyskac w regionalnym oddziale Wydziatu Praw
Cztowieka Stanu Nowy Jork, lub na naszej stronie inter-
netowej www.dhr.state.ny.us.



