JAK ZtOZ YC
SKARGE

Jezeli uwazasz, ze padtes$ ofiarag
dyskryminacji ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢, jako osoba HIV+,
mozesz ztozy¢ skarge do Wydziatu
Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork (New

York State Division of Human Rights).

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku

od daty zdarzenia domniemanego

aktu dyskryminacji. Wiecej informacji
mozna uzyskaé w regionalnym oddziale
najblizszym miejsca zamieszkania lub
zatrudnienia oraz na naszej stronie

internetowe;j:
www.dhr.state.ny.us.
Istnieje takze mozliwo$¢ uméwienia sie

na spotkanie.

KILKA PRZYKLADOW:

Udajesz sie do nowego dentysty po raz pierwszy. Przed
zabiegiem informujesz lekarza, ze jeste$ HIV+. Dentysta
wowczas odpowiada, ze nie przyjmuje juz nowych
pacjentow. Uwazasz, ze dentysta nie chce podjac sie
leczenia ze wzgledu na fakt Twojego zarazenia wirusem
HIV. Jakie prawa Ci przystuguja?

Gabinety dentystyczne, lekarskie oraz inne

placowki stuzby zdrowia stanowig miejsca uzytku
publicznego. W takich miejscach zgodnie z prawem
nie wolno odmawia¢ nikomu $wiadczen i przywilejow
zwigzanych z miejscem uzytku publicznego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, w tym status wirusa
HIV.

Pracujesz w swoim miejscu pracy juz od trzech lat

i zawsze bytes pozytywnie oceniany i otrzymywates
podwyzki ptacy. Zdecydowates sie poinformowac szefa
o swoim statusie HIV. Po tym zdarzeniu Twoje oceny
pracy zaczynaja by¢ negatywne i musisz przejs¢ na okres
prébny. Uwazasz, ze te negatywne oceny sg efektem
ujawnienia informacji o Twoim statusie HIV i zgtaszasz
te sytuacje do dziatu kadr pracodawcy. Dwa tygodnie
pdzniej zostajesz zwolniony. Czy takie postepowanie jest
bezprawne?

Ustawa o Prawach Cztowieka zabrania
pracodawcom podejmowania dziatarh odwetowych
wobec 0séb, ktére ztozyty skarge dotyczaca
dyskryminacji. Jezeli uwazasz, ze zostates zwolniony
za ztozenie zazalenia na swojego przetozonego,
mozesz ztozy¢ skarge do  Wydziatu.

Wprowadzasz sie do nowego mieszkania i informujesz
gospodarza, ze jestes HIV+. Zaczynasz doswiadczaé
nekania, a gospodarz komentuje w uwtaczajacy sposdb
Twoj status HIV. Czy takie postepowanie jest bezprawne?

Nekanie oraz inne rodzaje dyskryminacji

w miejscu zamieszkania ze wzgledu na statusH IV
sg niezgodne z prawem. Mozesz ztozy¢ skarge na
swojego gospodarza.
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Czy osoby zarazone
wirusem HIV/chore na
AIDS sg chronione prawnie?

Osoby HIV+ oraz chore na AIDS sa chronione

w ramach przepisow chronigcych osoby
niepetnosprawne obowigzujgce na mocy Ustawy
o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork.

Jak zdefiniowana jest
niepetnosprawnosc?

Ustawa o Prawach Cztowieka definiuje
niepetnosprawnosc jako:

wfizyczne, umystowe lub zdrowotne uposledzenie,
ktore uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie
lub moze zostac¢ potwierdzone przez medycznie
akceptowane techniki diagnostyczne albo

historie takiego uposledzenia, lub

dolegliwos¢ uznawana przez innych za tego rodzaju
uposledzenie.”

Ustawa obejmuje swojg ochrong zaréwno trwate jak
i tymczasowe przypadku niepetnosprawnosci.

Jaki zakres ma ustawa?

Ustawa o prawach cztowieka zakazuje dyskryminacji
wobec 0sob, ktore sg HIV+ lub chore na AIDS

w ramach zatrudnienia, mieszkalnictwa, korzystania

z miejsc uzytku publicznego, transakcji kredytowych
oraz dostepu do okreslonych, niesekciarskich instytuciji
edukacyjnych.

Ustawa o prawach cztowieka zakazuje takze
pracodawcom i gospodarzom podejmowania dziatan
odwetowych wobec 0sob, ktére ztozyty skarge na
dyskryminacje.

USTAWA O PRAWACH CZtOWIEKA STANU
NOWY JORK ZAPEWNIA SZERSZE PRAWA
NIZ USTAWA O NIEPELNOSPRAWNYCH
(ADA)

Osoby niepetnosprawne powinny by¢ swiadome,

ze Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork
zapewnia im zdecydowanie szerszg ochrone niz jej
federalny odpowiednik, Ustawa o Niepetnosprawnych
(ADA). Co wiecej, dla wielu mieszkancow Nowego
Jorku, ktorzy sg HIV+ lub chorzy na AIDS, nasza ustawa

stanowi jedyne prawo zapewniajgce im ochrone.

W ramach ADA niepetnosprawno$¢ musi zasadniczo
ograniczac¢ istotne funkcje cztowieka. W ramach prawa
stanowego, niepetnosprawnos¢ musi jedynie ogranicza¢
prawidtowe funkcjonowanie fizyczne lub tez zosta¢
potwierdzona na podstawie medycznie akceptowanych
testow. W przeciwienstwie do ADA, stan Nowy Jork
uwzglednia takze wiekszosé tymczasowych rodzajow
niepetnosprawnosci. W wyniku tego, termin ,,racjonalna
adaptacja’ ma szersze znaczenie. To zwieksza

stopien, w jakim pracodawca musi zorganizowac¢
odpowiednie warunki pracy dla pracownika z HIV lub
chorobg zwigzang z AIDS. Podobnie prawo stanowe
zapewnia rozszerzong ochrone w innych sferach,

takich jak zamieszkanie. Przyktadowo osoba bedaca
HIV+ lub chora na AIDS, oraz zdiagnozowana jako
cierpigca na powigzang dolegliwosé lub depresje, moze
posiadac zwierze w domu, jezeli zostanie medycznie
potwierdzone, ze posiadanie zwierzecia stanowi element
racjonalnej adaptaciji dla osoby niepetnosprawnej,

nawet jezeli gospodarz domu stosuje polityke ,,zadnych

zwierzat”.

KROKI, KTORE NALEZY PODJAC,
BY CHRONIC SWOJE PRAWA:

W miejscu pracy...

Przed zgtoszeniem wniosku o racjonalng adaptacje,
dobrze jest zabrac catg dokumentacje medyczng
potwierdzajaca potrzebe racjonalnej adaptaciji.

Nalezy by¢ swiadomym, ze pracodawca w swietle
prawa nie odmowi mozliwosci racjonalnej adaptaciji
jezeli wnioskujacy o nig nie przedstawi dowodu
niepetnosprawnosci, a pracodawca nie bedzie miat
mozliwosci rozwazenia w ramach interaktywnego
dialogu, czy moze wydac zgode na prosbe
przedstawiong we wniosku.

Kilka przyktadow mozliwosci racjonalnej adaptacii:

@® zmodyfikowany harmonogram pracy

® zmiana obowigzkow w pracy (przekazanie innej
osobie tych obowiazkow, ktore nie sg Scisle
zwigzane z petnionym stanowiskiem)

@ pozyskanie lub zmiana sprzetu, oraz

@ zapewnienie dostepnego stanowiska pracy.



