JAK
Zt 07Y ¢
SKAR GE

Jezeli uwazasz, ze padtas ofiarg
dyskryminacji ze wzgledu na ciaze

lub tez odméwiono Ci mozliwosci
racjonalnej adaptacji z powodu
zwigzanego z Twojg cigza lub porodem,
mozesz ztozy¢ skarge do Wydziatu
Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork (New

York State Division of Human Rights).

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku

od daty zdarzenia domniemanego
aktu dyskryminacji. Wiecej informacji
lub uméwic sie na spotkanie, mozna
uzyskac w regionalnym oddziale
najblizszym miejsca zamieszkania lub
zatrudnienia oraz na naszej stronie

internetowe;j
www.dhr.state.ny.us
Istnieje takze mozliwo$¢ umodwienia sie

na spotkanie.

KILKA PRZYKLADOW:

Zawsze otrzymywatas dobre opinie odnosnie jakosci
swojej pracy i podwyzki ptacy. Informujesz szefa, ze
jestes w cigzy. Zaczynasz otrzymywac negatywne opinie
na temat swojej wydajnosci w pracy i zostajesz zmuszona
do przejsécia na okres probny. Uwazasz, ze dzieje sie tak
ze wzgledu na Twojg cigze. Jakie masz mozliwosci?

Jezeli uwazasz, ze negatywne oceny i przeniesienie
na okres prébny maja zwigzek z ujawnieniem przez
Ciebie informacji o cigzy, mozesz ztozy¢ skarge do
Wydziatu Praw Cztowieka.

Wracasz do pracy po urlopie macierzyiskim i
dowiadujesz sie, ze Twoje stanowisko zostato zajete.
Zaoferowane zostaje Ci inne stanowisko, nizsze w
stosunku do poprzednio posiadanego. Jakie prawa Ci

przystuguja?

Jezeli Twoj pracodawca stosuje polityke
zachowywania stanowisk pracy dla pracownikéw
przebywajacych na zwolnieniu z przyczyn innych
niz cigza, wéwczas namocy Ustawy o Prawach
Cztowieka wymaga sie od niego podobnego
postepowania wzgledem Ciebie. Moga przystugiwac
Ci takze prawa do zachowania poprzedniego
stanowiska w ramach racjonalnej adaptacji, jako ze
urlop na potrzeby rekonwalescencji jest zasadniczo
uwazany, w kontekscie Ustawy o Prawach
Czlowieka, za forme racjonalnej adaptacji dla oséb
tymczasowo niepetnosprawnych.

Jeste$ w siodmym miesigcu ciagzy, a Twoj pracodawca
naciska na Ciebie, bys przeszta na urlop macierzynski.
Chcesz kontynuowad prace i czujesz sie na sitach, by tak
zrobi¢. Czy musisz przejs$¢ na urlop macierzynski?

Pracodawcom nie wolno wymagac¢ od pracownicy

w ciazy, by przeszta na urlop macierzynski, chyba ze
nie jest ona w stanie wykonywac zadan zwigzanych

ze swojg praca w odpowiedni sposéb.  Pracodawca
jest zobowigzany do rozwazenia, czy opcja

racjonalnej adaptacji umozliwi  Ci kontynuacje pracy.
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Pracujesz i jestes
J Jest
W Ccigzy?

Dyskryminacja kobiet w ciazy jest postrzegana

jako dyskryminacja z powodu ptci w kontekscie
Ustawy o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork.
Ustawa ta dopuszcza uznanie cigzy za tymczasowg
niepetnosprawnosc. Zgodnie z prawem nie wolno
zwalnia¢ pracownicy ani odmowi¢ zatrudnienia
kandydatki ze wzgledu na fakt iz jest w cigzy lub

z powodu doleglowosci zwigzanej z ciaza, ani
dyskryminowac tej osoby pod wzgledem warunkéw,
zasad i przywilejow w pracy ze wzgledu na cigze lub

porod.

Ustawa o Prawach Cztowieka zakazuje pracodawcy
wymagania od pracownicy w ciazy, by przeszta na
urlop macierzynski, chyba ze ze wzgledu na cigze,
pracownica ta nie moze wykonywaé nalezycie swoich
obowigzkow w pracy. Jezeli w trakcie cigzy pracownica
jest nieobecna ze wzgledu na dolegliwos¢ zwiazang

z cigzg i dolegliwosc¢ ta ustepuje, jej pracodawca nie
moze wymagac od niej, by pozostata na zwolnieniu

do chwili urodzenia dziecka, jezeli jest zdolna podjac

prace wczesniej.

Pracownica w cigzy nie moze by¢ traktowana inaczej
niz inne osoby tymczasowo niepetnosprawne i musi
otrzymywac takie same swiadczenia pracownicze
(np.dodatek za staz pracy, ptatny urlop zdrowotny
oraz ubezpieczenie kosztow leczenia) otrzymywane
zwykle przez pracownikow przebywajgcych na urlopie,
ze wzgledu na tymczasowa niepetnosprawnosc¢ nie
zwigzang z cigza. Pracodawca musi uwzgledni¢ opcje
racjonalnej adaptaciji, aby umozliwi¢ pracownicy w
cigzy wykonywanie jej zdan w odpowiedni sposob.
Pracodawca moze wymagac specjalnej dokumentacji
medycznej dotyczacej zdolnosci do pracy, ktorej
standardowo wymaga od innych pracownikow.

Prawo wymaga, by plany ubezpieczeniowe zwigzane
ze zdrowiem i niepetnosprawnoscia wybierane

przez pracodawcow traktowaty ciaze tak jak inne
krotkoterminowe rodzaje niepetnosprawnosci

(np. ztamanie nogi, zawat serca itp.). Pracodawcy
zapewniajacy ubezpieczenie medyczne musza pokry¢
koszty medyczne zwigzane z cigzg w tym samym
zakresie, w jakim pokrywajg inne wydatki medyczne.

Pracodawcy musza zatrzymac stanowisko pracy dla
kobiet nieobecnych w pracy z powodu cigzy lub porodu
tak dtugo, jak ma to zastosowanie w przypadku innych
pracownikow, ktorzy udajg sie na zwolnienie z innych
przyczyn. Urlop na potrzeby rekonwalescencji jest
zasadniczo uwazany za opcje racjonalnej adaptacji

w przypadku tymczasowej niepetnosprawnosci. Mozna
wykorzystac¢ przystugujace dni urlopu chorobowego
oraz wypoczynkowego na rozliczenie okresu, w ktorym
pracownica w ciazy nie jest zdolna do pracy.

W ramach Federalnej Ustawy o Urlopie Chorobowym
i Rodzinnym moga przystugiwac¢ Ci prawa do urlopu ze

wzgledu na niepetnosprawnosc i opieke nad dzieckiem.

ODWET ZA ZLOZENIE SKARGI
JEST NIEZGODNY Z PRAWEM

Ustawa o Prawach Cztowieka zakazuje
pracodawcy podejmowania dziatan odwetowych
za ztozenie skargi na dyskryminacje ze strony
pracodawcy lub przeciwstawienie sie w inny
sposob praktykom dyskryminacyjnym z zakresu

zatrudnienia.

Odwet jest takze zakazany za ztozenie skargi
do Wydziatu, w trakcie rozpatrywania skargi
lub pozniej. Skargi zwigzane z dziataniami
odwetowymi mozna sktadac jako oddzielne

i niezalezne skargi. Zostang one rozpatrzone

wtasnie w tym charakterze.



