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Jestes lesbijka i znajdujesz mieszkanie, ktére chcesz
wynajac. Broker gospodarza dzwoni powiadamiajac
Cie, ze mieszkanie zostato wynajete komus innemu.
Przez znajomego dowiadujesz sig, ze apartament
jest nadal dostepny i ze broker pokazuje go innym
zainteresowanym. Czy takie postepowanie jest
bezprawne?
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Jezeli uwazasz, ze padtes ofiarg

Jezeli gospodarz i/lub broker nieruchomosci podjeli
decyzje o niewynajeciu apartamentu ze wzgledu na
Twoja orientacje seksualng, wéwczas postepowanie

dyskryminacji ze wzgledu na swoja takie jest niezgodne z prawem.

rzeczywistg lub postrzegang orientacje
Jestes$ heteroseksualny i chcesz zjes¢ kolacje w
miejscowej restauracji z kilkkoma znajomymi, z ktérych
czes¢ stanowig homoseksualisci. Chociaz w restauracji

s puste stoliki, wtasciciel odmawia grupie wstepu,
mowiac, ze wszystkie stoliki sg zarezerwowane.Po ponad
godzinnym oczekiwaniu Twoja grupa nadal nie zostaje
obstuzona, chociaz niektére ze stolikdw nadal sg wolne.
Czy takie postepowanie jest bezprawne?

seksualna, mozesz ztozy¢ skarge do
Wydziatu Praw Cztowieka Stanu Nowy
Jork (New York State Division of Human

Rights).
ghts) Jezeli nie zostate$ obstuzony ze wzgledu na swoja
rzeczywista lub postrzegana orientacje seksualna
albo rzeczywistg badz postrzegang orientacje
seksualng swoich znajomych, wéwczas takie
zachowanie ze strony witascicieli restauracji jest
niezgodne z prawem i stanowi odmowe dostepu do
miejsca uzytku publicznego.

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku
od daty zdarzenia domniemanego

aktu dyskryminacji. Wiecej informacji
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mozna uzyska¢ w regionalnym oddziale L. . .
y 9 y Pracujesz juz dwa lata na swoim stanowisku. W

tym czasie awansowates$ i otrzymywate$ pozytywne D | v | S | O N O F

opinie na temat swojej pracy. Jeden ze starszych

kierownikéw opowiada podczas spotkan zarty o
tresciach homofobicznych, ktére sprawiaja, ze czujesz
sie niezrecznie. Decydujesz sie na konfrontacje i

najblizszym miejsca zamieszkania lub

zatrudnienia oraz na naszej stronie

internetowe; kontaktujesz z dziatem zasobow ,Iudzkich. Potym
zdarzeniu zaczynasz otrzymywac negatywne opinie H I
i ostatecznie zostajesz zwolniony. Czy takie R I
= 5

Ustawa o Prawach Cztowieka zakazuje
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng,
jak réwniez zabrania dziatah odwetowych, zaréwno
za ztozenie wewnetrznej skargi do pracodawcy jak i
do Wydziatu. Jezeli Twdj pracodawca dyskryminowat
Cie i zostates zwolniony w odwecie za zgtoszenie
sytuacji, wowczas postapit niezgodnie z prawem.

Istnieje takze mozliwo$¢ umédwienia sie
ONE FOR DHAM PLAZA
BRONX, NEW YOR K 10458
(718) 741-8400

Toll Free 1-888 -392-3644
TDD (718) 741 -8300

WWW.DHR.NY.GOV

na spotkanie.




Ustawa o Prawach
Cztowieka Stanu
Nowy Jork zakazuje
dyskryminaciji

W oparciu o aktualng
lub postrzegang
orientacje seksualna.

Termin orientacja seksualna zostat zdefiniowany
w Ustawie o Prawach Cztowieka jako
,heteroseksualnos¢, homoseksualnose,
biseksualnosc¢ lub aseksualnos¢, niezaleznie czy
jest to orientacja rzeczywista czy postrzegana.”

W 1945 r. Nowy Jork stat sie pierwszym stanem,
ktory wprowadzit status antydyskryminacyjny.

Od tej chwili obowigzujgce w stanie przepisy
dotyczace praw cztowieka bylty ciagle aktualizowane,
aby uwzgledni¢ zmiany zachodzace w naszym
spoteczenstwie. W 2002 r. podpisana zostata
ustawa o niedyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng (,SONDA”), a orientacja seksualna zostata
dodana do listy chronionych klas w Ustawie

o Prawach Cztowieka.

Nowy Jork stara sie utrzymac caty czas nowatorskg
ochrone legislacyjna w ciagle zmieniajgcym sie
spoteczenstwie. Jezeli uwazasz, ze padtes ofiarg
dyskryminacji, mozesz ztozy¢ skarge do Wydziatu.

JAKA OCHRONE ZAPEWNIA
USTAWA O PRAWACH CZtOWIEKA

Dyskryminacja ze wzgledu na rzeczywista lub
postrzegang orientacje seksualng jest zakazana

w roznych kontekstach:

Zatrudnienia: Odmowa przyjecia do pracy lub
podjecie decyzji o wyrzuceniu z pracy, zdegradowaniu
lub zwolnieniu, czy tez nekanie pracownika

w jakikolwiek inny sposob ze wzgledu na orientacje

seksualng sg zakazane.

Miejsca uzytku publicznego: Odmowa dostepu

do lub korzystania z miejsc publicznych, takich jak
restauracje, kina, sklepy, przychodnie dentystyczne
lub lekarskie ze wzgledu na orientacje seksualng jest

zakazana.

Dostep do niesekciarskich instytucji edukacyjnych:

Odmowa dostepu do lub korzystania z niesekciarskich

szkot, szkot wyzszych i uniwersytetéw ze wzgledu na

orientacje seksualng jest zakazana.

Mieszkalnictwo: Odmowa sprzedazy lub wynajmu,
albo podjecie decyzji o eksmisji, ze wzgledu na
orientacje seksualng sg zakazane. Zakazane jest
takze nekanie najemcow ze wzgledu na ich orientacje

seksualna.

Kredyty i pozyczki: Decyzje dotyczace warunkéw
pozyczek, wiaczajgc w to dtugos¢ okresu sptat lub
wysokos$¢ oprocentowania, podejmowane ze wzgledu

na orientacje seksualng sg zakazane.

Czy USTAWA O PRAWACH )
CZLOWIEKA UWZGLEDNIA JAKIES
WYJATKI?

Tak. Ustawa o Prawach Cztowieka uwzglednia
wyjatki w przypadku ,,instytuciji religijnych lub
wyznaniowych” i/lub ,,organizacji prowadzonych
w celach charytatywnych lub edukacyjnych”,
ktére sg ,zarzadzane, nadzorowane lub
kontrolowane przez lub we wspotpracy

z organizacja religijng.” Organizacje religijne

lub wyznaniowe objete tym wyjatkiem moga
ogranicza¢ mozliwosci zatrudnienia, sprzedazy
lub wynajmu mieszkan i doméw oraz dostepu
jedynie dla osob danej religii lub wyznania;
moga preferowac osoby tego samego wyznania
i podejmowac inne dziatania skierowane na
promowanie zasad religijnych, z powodu ktorych
zostaty utworzone lub sg prowadzone.

W kontekscie mieszkalnictwa, domy
dwurodzinne zajmowane przez wtasciciela sg
zwolnione z obowigzkow naktadanych przez
Ustawe o Prawach Cztowieka.

JAKIE SRODKI PRZEWIDUJE
USTAWA O PRAWACH CZtOWIEKA?

Srodki obejmujg utracone zarobki, $wiadczenia
oraz zalegte wyptaty w kontekscie zatrudnienia.
W wiekszosci przypadkow, odszkodowania
kompensacyjne sg dostepne dla oséb, ktore
doznaty cierpien psychicznych w wyniku
dowiedzionego aktu dyskryminacji. Wydziat
moze nakazac sprawcy podjecie okreslonych
dziatan, takich jak przywrocenie pracownika
na stanowisko lub przyznanie mu awansu,
wynajecie, czy tez sprzedaz mieszkania albo
domu, zapewnienie dostepu do miejsca uzytku
publicznego lub wyda¢ nakaz wstrzymania sie od
angazowania sie w nielegalng dziatalnosc.



