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Czy musze ztozy¢ wewnetrzng skarge na wrogie
srodowisko pracy przed ztozeniem skargi do
Wydziatu?

Nie jeste$ zobowiagzany do ztozenia wewnetrznej skargi
przed ztozeniem skargi do Wydziatu, ale zaleca sie takie
postepowanie. Sady w niektérych przypadkach zaktadaja,
ze jezeli pracownik nie powiadomi pracodawcy, aby miat
mozliwo$¢ wprowadzenia Srodkéw przeciwdziatajacych
wrogiemu $rodowisku pracy pod wzgledem seksualnym,
by¢ moze nie ponosi on odpowiedzialnosci za zaistniata
sytuacje.

Jezeli uwazasz, ze padtes ofiarg

napastowania seksualnego, mozesz

Czy moge spodziewac sie dziatart odwetowych
w przypadku ztozenia skargi?

ztozy¢ skarge do Wydziatu Praw

Cztowieka Stanu Nowy Jork (New York Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork zabrania
podejmowania dziatarh odwetowych zaréwno w przypadku

State Division of Human Rights). zlozenia wewnetrznej skargi do pracodawcy, jak i ztozenia
skargi do Wydziatu. Jezeli uwazasz, ze padtes ofiarg
dziatat odwetowych, powinienes skontaktowac sie

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu roku od zWydziatem i ztozy¢ skarge.

Jestem kobieta. Czy moge ztozy¢ skarge, jezeli

daty zdarzenia domniemanego aktu \ ¢ €7 )
napastuje mnie seksualnie inna kobieta?

dyskryminacji. Wiecej informacji Tak, napastowanie seksualne moze mie¢ miejsce

pomiedzy mezczyzna a kobieta, dwoma mezczyznami

o procedurze skfadania skargi mozna oraz dwiema kobietami.
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Czy pojedynczy przypadek niestosownego D | v | S | O N O F

zachowania seksualnego jest wystarczajacy do

stwierdzenia nekania seksualnego i czy moge ztozy¢
skarge w zwigzku z tym zdarzeniem?

Pojedynczy incydent moze stanowi¢ wystarczajaca
podstawe do orzeczenia o nekaniu seksualnym,
zaleznie od powagi takiego zdarzenia. Prawo wymaga,

by zachowanie byto powazne i/lub jednoznaczne, ANDREW M. CUOMO, GOVERNOR
w zwiazku z czym jeden zart lub uwaga moga nie
stanowi¢ wystarczajacej podstawy do stwierdzenia
napastowania sekgualnego. Jednakie sq_dy uznawa’ryjuz. ONE FORDHAM PLAZA
pOJedyncze, powazne zdarzenia za przejaw napastowania BRONX, NEW YOR K 10458
seksualnego. Niezaleznie od tego, czy jest to (718) 741-8400
jednorazowy, czy tez wielokrotny incydent, zawsze masz Toll Free 1-888-392-3644
prawo do ztozenia skargi. By¢ moze Wydziat bedzie TDD (718) 741 -8300

w stanie Ci poméc. WWW.DHR.NY.GOV

uzyska¢ w regionalnym oddziale
najblizszym miejsca zamieszkania lub
zatrudnienia oraz na naszej stronie

internetowe;j:

www.dhr.state.ny.us




Napastowanie seksualne
jest niezgodne z prawem

Napastowanie seksualne jest zakazane jako forma
dyskryminaciji seksualnej na mocy Ustawy o Prawach
Cztowieka Stanu Nowy Jork, Tytutu VII federalnej
Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 r. oraz innych
lokalnych praw. Takie niezgodne z prawem zachowanie
moze zdarzy¢ sie w miejscu zatrudnienia, zamieszkania,
w placowce edukacyjnej lub miejscach uzytku
publicznego. Jednakze najczesciej napastowanie
seksualne zdarza sie w miejscu pracy.

NAPASTOWANIE SEKSUALNE W MIEJSCU PRACY

Napastowanie seksualne moze obejmowac niechciane
werbalne lub fizyczne awanse seksualne, komentarze
o podtozu seksualnym lub dyskryminujace uwagi, ktore
sa obelzywe lub nieprzyjemne dla odbiorcy. Przyktady
obejmuija:

® Zadania przystug seksualnych, ktorym towarzyszy¢
mogg domniemane lub wypowiedziane grozby
dotyczace oceny czyjejs$ pracy lub mozliwosci

awansu.

® Wywieranie subtelnego lub wyraznego nacisku
dotyczacego niepozadanych dziatan seksualnych.

® Napastowanie werbalne lub nekanie w formie serii
uwag albo pytan o podtekscie seksualnym.

® Zbedny lub niestosowny kontakt fizyczny.

® Pokazywanie wulgarnych zdjec¢ lub ilustraciji.

Niepozadane propozycje seksualne, nagabywanie
0 przystugi seksualne oraz inne werbalne lub fizyczne
zachowania o podtozu seksualnym stanowig niezgodne

z prawem napastowanie seksualne, gdy:

® wymuszana jest ulegtos¢ wobec takiego zachowania
przez wygtaszanie uwag (bezposrednich lub
posrednich) dotyczacych warunkow lub zasad

zatrudnienia;

® przystanie na takie propozycje lub ich odrzucenie
wykorzystane zostaje jako podstawa dla decyzji

dotyczacych zatrudnienia danej osoby; albo

® takie zachowanie ma na celu lub skutkuje
zakitdcaniem pracy danej osoby albo tworzeniem
zastraszajacej, wrogiej lub obrazliwej atmosfery

W miejscu pracy.

KILKA KROKOW, KTORE MOZESZ PODJAC
JEZELI PADLES OFIARA NAPASTOWANIA
SEKSUALNEGO:

® Porozmawiaj ze swoim przetozonym.
Jezeli napastnikiem jest Twoj przetozony,
porozmawiaj z jego przetozonym. Zachowaj
notatki dotyczace tego kontaktu, uwzgledniajac
w nich daty, charakter rozmowy oraz
ewentualne konsekwencje.

® Zgtos uwtaczajace zachowanie.
Zgtos takie zachowanie swojemu pracodawcy
przez Administratora Akcji Afirmatywnej,
dyrektora dziatu kadr, menedzera ds.
rownouprawnienia, przedstawiciela zwigzku
zawodowego lub kazdg inng osobe
upowazniong do rozpatrywania skarg
0 napastowanie seksualne. Zachowaj notatki
dotyczacego tego kontaktu, uwzgledniajac
w nich daty, charakter rozmowy oraz
ewentualne konsekwencje.

® Prowadz dziennik.
Zapisz, co Ci sie przydarzyto. Uwzglednij przy
tym doktadne cytaty, powtarzajace sie
przyktady molestowania oraz imiona
i nazwiska swiadkow. Zachowaj wszelkie listy,
kartki lub emaile, ktére zostaty do Ciebie
wystane. Przechowuj zarowno dziennik, jak
i notatki w bezpiecznym miejscu, najlepiej
w domu.

® Zapytajinne osoby.
Zapytaj inne osoby, ktére pracuja
z napastnikiem lub w jego poblizu, czy
kiedykolwiek padty ofiarg napastowania
albo czy znaja kogos, kto byt lub mogt by¢
molestowany.

Chociaz zalecamy podjecie wyzej opisanych
krokéw, mozesz ztozyé skarge do Wydziatu Praw
Cztowieka nawet bez ich podejmowania.



