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Ustawa o Prawach
Cztowieka Stanu
Nowy Jork

1 Wydziat Praw
Cztowieka Stanu
Nowy Jork

W 1945 r.Organ ustawodawczy
stanu Nowy Jork wprowadzit
pierwsze przepisy chronigce prawa
obywatelskie w kraju, podkreslajac
przy tym ich znaczenie:

Niniejszym organ ustawodawczy
stwierdza, ze wiadze stanowe sg
odpowiedzialne za to, by dziata¢
na rzecz i zapewniac kazdej
osobie zamieszkatej na terenie
tego stanu réwne szanse ciesze-
nia sie petnym i produktywnym
zyciem oraz ze niezapewnienie
takich réwnych szans, czy to
ze wzgledu na dyskryminacije,
uprzedzenia, nietolerancje, czy
tez nieodpowiednig edukacje,
szkolenie, mieszkalnictwo
lub stuzbe zdrowia nie tylko
stanowi zagrozenie dla praw i
wiasciwych przywilejow wszyst-
kich mieszkancow, ale takze
dla instytucji i fundamentéw
wolnego demokratycznego
stanu oraz pokoju, porzadku,
zdrowia, bezpieczenstwa
oraz ogolnego dobrobytu
stanu i jego mieszkancow.

To prawo - znane jako Ustawa

o Prawach Cztowieka [Human Rights
Law] (zwane dalej ,,Ustawq”) - zakazuje
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia,
mieszkalnictwa, kredytowania, miejsc
uzytku publicznego, ochotniczej strazy
pozarnej oraz niesekciarskich instytucji
edukacyjnych, ze wzgledu na wiek,
wyznanie, rase, kolor skoéry, ptec,
orientacje seksualng, pochodzenie,
stan cywilny, status ofiary przemocy
domowej, niepetnosprawnosc, status

wojskowy, wpis do akt kryminalnych
lub akt rejestru karnego, genetyczne
cechy charakterystyczne oraz status
rodzinny (tylko w przypadku kwestii
zwigzanych z mieszkalnictwem).

Wydziat Praw Cztowieka Stanu Nowy
Jork (New York State Division of

Human Rights) (,,DHR” lub ,,Wydziat”)
egzekwuje to wazne prawo miedzy
innymi przez prowadzenie dochodzenia,
rozpraw oraz rozstrzyganie w sprawie
skarg ztozonych przez poszczegoélne
osoby na domniemanych sprawcow
dopuszczajacych sie dyskryminacii.

Niniejsza broszura przedstawia
proces, przez ktory musi przejsc¢
osoba sktadajaca skarge lub ktdra
chce ztozyc¢ skarge do Wydziatu
na domniemane czyny bezprawnej
dyskryminacji oraz r6zne sposoby
pomocy, ktorej udzielic moze
Wydziat w ramach tego procesu.



Bezprawna

dyskryminacja

Stownik Webster definiuje
dyskryminacje jako ,réznice

w traktowaniu”. Mowiac innymi
stowami oznacza to traktowanie ludzi
w rézny sposoéb. Jednakze rozne
traktowanie roznych ludzi nie oznacza
od razu dopuszczania sie bezprawnej
dyskryminaciji. Przyktadowo,
pracodawca moze zdecydowac

sie na zatrudnienie jednego z
kandydatéw a odrzucenie innego,
opierajac swoja decyzje na czynnikach
merytorycznych, a restauracja moze
odmowic wstepu, jezeli nie dysponuje
odpowiednig liczba wolnych miejsc.

Bezprawna dyskryminacja ma
miejsce, gdy nastepuje ze wzgledu
na rase, pte¢, wyznanie lub inne
indywidualne albo charakterystyczne
cechy chronione przez Ustawe

o Prawach Cztowieka. Wszyscy
mieszkancy Nowego Jorku powinni by¢

Swiadomi znaczenia tej ustawy oraz

praw przystugujacych im w ramach
tych przepisow, wtaczajac w to prawo
do skfadania skargi za domniemane
akty bezprawnej dyskryminaciji.

CECHY

CHARAKTERYSTYCZNE
CHRONIONE NA PODSTAWIE
USTAWY O PRAWACH CZLOWIEKA

Ustawa o Prawach Cztowieka

chroni poszczegodlne osoby przed
dyskryminacjg ze wzgledu na wiek,
wyznanie, rase, kolor skory, ptec,
orientacje seksualng, pochodzenie,
stan cywilny, status ofiary przemocy
domowej, niepetnosprawnosc, status
wojskowy, wpis do akt kryminalnych lub
akt rejestru karnego, specyficzne cechy
genetyczne oraz status rodzinny (tylko
w odniesieniu do kwestii zwigzanych

z mieszkalnictwem). Wspolnie sg to
tzw. ,kategorie chronione”. Jezeli
uwazasz, ze padtes ofiarg dyskryminaciji
ze wzgledu na jedng z tych cech
charakterystycznych, mozesz ztozy¢
skarge o bezprawng dyskryminacje.




- — > Nie wolno dopuszczac sie dyskryminacji  pytanie brzmi: ,,Poniewaz zaliczam sie

KI e dy m oz e p o m o c do chronionej kategorii”, sa szanse,
w przypadku zatrudniania do pracy ze Twoja skarga jest uzasadniona.
w pracy

U st awa o P rawac h w przypadku wynajmu, sprzedazy lub
w zakresie warunkow udostepniania

- mieszkania albo domu

CZI'OWI e ka w miejscach uzytku publicznego
(takich jak restauracije,
hotele, praktyka lekarska)
w zakresie kredytowania i
udzielania pozyczek
w okreslonych instytucjach
edukacyjnych
w ochotniczej strazy pozarnej
przez bojkotowanie lub
umieszczanie na czarnej liscie

Zgodnie z prawem firmom,
organizacjom lub osobom prywatnym
(takim jak pracodawca czy gospodarz)
nie wolno podejmowac zadnych
dziatan w odwecie za ztozenie

skargi na dyskryminacije.

Aby domniemany akt dyskryminacji

byt niezgodny z prawem, musi istnie¢
zwigzek pomiedzy tym, co przydarzyto
sie Tobie a cechg charakterystyczng
chroniong w ramach Ustawy o Prawach
Cztowieka. Aby okresli¢ czy Twoja
sprawa moze by¢ rozpatrywana

w kontekscie Ustawy o Prawach
Cztowieka, musisz sobie zada¢ pytanie:
,Dlaczego zostatem potraktowany w
ten sposob?” Jezeli odpowiedz na to




Sktadanie skargi
na dyskryminacje

Istniejg prawa federalne, stanowe

i miejskie zakazujace dyskryminaciji,
a skarge mozesz ztozy¢ takze

w sadzie federalnym lub stanowym.

Wydziat Praw Cztowieka Stanu
Nowy Jork (New York State Division
of Human Rights) zostat utworzony
jako alternatywa dla systemu
sgdowniczego. Personel Wydziatu
specijalizuje sie w egzekwowaniu
przepiséw Ustawy o Prawach
Cztowieka i pomoze ci w trakcie
procedury sktadania i rozpatrywania
skargi, poczawszy od dochodzenia
do rozprawy (jezeli bedzie miata
miejsce) - a wszystkie ustugi

bedzie swiadczy¢ bezptatnie.

PROCES SKLADANIA

| ROZPATRYWANIA SKARGI

W WYDZIALE PRAW CZLOWIEKA
OBEJMUJE CZTERY
PODSTAWOWE KROKI :

1. Ztozenie skargi; i

2. Dochodzenie w sprawie
ztozonej skargi;

A jezeli orzeczone zostanie
prawdopodobienstwo winy,

3. Rozprawa przed Sedzig Sadu
Administracyjnego; i

4. Rozstrzygniecie skargi
w oparciu o wynik tej rozprawy.

Uwaga: Prawnik Wydziatu lub
inny reprezentant moze stuzyc¢
Ci pomocg na wszystkich
etapach procesu rozprawy, bez
pobierania zadnych optat.



JEZELI ZDECYDUJESZ SIE
Zt0ZYC SKARGE DO WYDZIALU,
MUSISZ TO ZROBIC W CIAGU
ROKU OD DATY OSTATNIEGO
AKTU DYSKRYMINACJI.

Dzien, w ktorym Wydziat otrzyma
podpisang i uwierzytelniong
notarialnie skarge stanowi

oficjalng date ztozenia skargi.

Jezeli chcesz ztozy¢ skarge do
Wydziatu - indywidualnie lub przy
wsparciu prawnika - mozesz to zrobic
w jeden z nastepujacych sposobow:

— Odwiedz strone internetowg Wydziatu
www.dhr.state.ny.us i pobierz
formularz skargi. Wypetnij ja zgodnie
z instrukcjami, podpisz przed
notariuszem i przekaz do siedziby
Wydziatu na Bronxie (listownie
lub osobiscie), na adres podany
na koncu niniejszej broszury;*

— Zt6z skarge osobiscie odwiedzajac
siedzibe Wydziatu na Bronxie lub
jeden z oddziatow regionalnych,
wymienionych na koncu
niniejszej broszury; lub

— Skontaktuj sie z jednym
z oddziatéw regionalnych,
telefonicznie lub listownie, aby
uzyskac formularz skargi i/lub
pomoc przy jego wypetnianiu.

Osoba sktadajgca skarge na
dyskryminacje zwana jest ,powodem”,
a domniemany sprawca ,,pozwanym”.

Niezaleznie od sposobu
sktadania skargi, powinienes
by¢ przygotowany na:

— Identyfikacje osob, jezeli takie
sg, ktore widziaty lub styszaty
cos$, co moze poprze¢ Twojg
skarge o dyskryminacje

— Identyfikacje osob, ktére
w zblizonej sytuacji do Twojej zostaty
potraktowane tak samo lub inaczej
przez zaskarzonego sprawce

— Podac konkretne daty zdarzenia

*Jezeli przesytasz swoj formularz skargi
poczta, powinienes oczekiwac listu
potwierdzajacego, wzmiankujacego
numer sprawy, w ciggu (10) dni
roboczych. Jezeli nie otrzymasz takiego
listu, prosimy o kontakt
z siedzibg na Bronxie w ciagu (10)
dni od daty przestania formularza, aby
potwierdzi¢ odbior i uzyskac¢ informacje
0 przypisanym numerze sprawy.
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Po ztozeniu skargi, do przeprowadzenia  Jezeli Wydziat uzna, ze istnieje

D o c h o d z e n i e dochodzenia w Twojej sprawie zostanie  prawdopodobienstwo winy, oraz

przydzielony sledczy. Moze to nastapic  ze mozesz by¢ ofiarg bezprawnej

na drodze pisemnej korespondenciji, dyskryminacji, Twoja sprawa bedzie
rozmowy telefonicznej, wizyty dalej rozpatrywana w ramach
w miejscu domniemanej dyskryminacji, procesu rozprawy administracyjne;j.

spotkania w sprawie ustalania
faktow lub potaczenia tych metod.

Prosimy pamietaé, ze zadaniem
sledczego jest zbadanie faktow
w Twojej sprawie. Sledczy nie
moze udziela¢ porady prawnej
lub wystepowac w roli Twojego
prawnika lub reprezentanta.
Wydziat nie zapewnia opieki
prawnika lub reprezentanta

w trakcie dochodzenia.

Opierajac sie na dowodach zebranych
w trakcie dochodzenia, Wydziat
podejmie decyzje odnosnie tego, czy
istnieje prawdopodobienstwo winy
dotyczace bezprawnej dyskryminacji.
Stwierdzenie, ze nie wystepuje
prawdopodobienstwo winy spowoduje
oddalenie Twojej skargi

i zamkniecie sprawy. W takim przypadku
powod ma szescdziesiat (60) dni na
odwotanie sie od tej decyzji do Sadu
Najwyzszego Stanu Nowy Jork.




Rozprawa
administracyjna

Jezeli Wydziat uzna, ze istnieje
prawdopodobienstwo winy, oraz

ze mozesz by¢ ofiarg bezprawnej
dyskryminacji, Twoja sprawa bedzie
dalej rozpatrywana w ramach
procesu rozprawy administracyjne;.
Rozprawa administracyjna
przypomina rozprawe sadowa.

Sedzia Sadu Administracyjnego
poprowadzi rozprawe w oparciu

o zarzuty wymienione w Twojej
skardze. Na tej rozprawie obie strony
beda mogty przedstawi¢ dowody

na poparcie swojego stanowiska.

Chociaz rozprawa jest procesem
formalnym, nie musisz wystepowac
z wiasnym prawnikiem, ktory bedzie
Cie reprezentowat. Wydziat zapewni
prawnika lub innego przedstawiciela,
ktorzy bedg prezentowac Twojg
sprawe. Ustuga ta jest bezptatna.
Jednakze moze Ci towarzyszy¢ Twoj
prawnik, jezeli sobie tego zyczysz.



Nakaz komisarza

Po rozprawie, bazujac na dowodach
przedstawionych w jej trakcie,
Sedzia Sadu Administracyjnego
przypisany do Twojej sprawy wyda
rekomendowany nakaz, informujacy
strony i komisarza o jego opinii i tym,
jak sprawa powinna by¢ rozwigzana,
tj. czy na rzecz powoda czy tez
pozwanego. Takie orzeczenie zwane
jest rekomendowanym nakazem
Sedziego Sadu Administracyjnego.

Komisarz rozpatrzy zarzuty, dowody
oraz rekomendowany nakaz Sedziego
Sadu Administracyjnego, a nastepnie
wyda ostateczny nakaz komisarza.
Jezeli nakaz komisarza bedzie orzekat
na rzecz powoda, w jego tresci
znajdag sie informacje o remedium.

W przypadku dyskryminacji

w zakresie zatrudnienia, remedium
moze stanowi¢ zmiana polityki i/lub
praktyk stosowanych przez firme;
wypftata zalegtych wynagrodzen wraz
z odsetkami lub swiadczen
utraconych w wyniku praktyki
dyskryminujacej; i/lub rekompensata
za stres emocjonalny.

W przypadku dyskryminacji w zakresie
mieszkalnictwa, remedium moze
stanowi¢ zmiana polityki i/lub praktyk
dotyczacych wynajmu, dzierzawy

lub sprzedazy nieruchomosci;

zmiana warunkow $wiadczenia

ustug; odszkodowanie za stres
emocjonalny; rekompensate; i/

lub kary i grzywny cywilne.

W innych przypadkach, takich jak
dyskryminacja w miejscach uzytku
publicznego lub instytucji edukacyjnej,
remedium moze stanowi¢ zmiana
polityk i/lub praktyk; udzielenie
dostepu do danego miegjsca,

instytucji lub programie oraz réwne
traktowanie; i/lub rekompensata za
stres emocjonalny i inne szkody.

APELACJE

Zarowno powodowi, jak

i pozwanemu przystuguje prawo
odwotania sie od nakazu komisarza
w ciggu szesc¢dziesieciu (60)

dni od wydania nakazu, do Sadu
Najwyzszego Stanu Nowy Jork.
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Zakres
odpowiedzialnosci

POWOD

— Musi ztozy¢ skarge w ciagu

roku od daty ostatniego aktu
dyskryminacji. (Mozesz ztozy¢
skarge bezposrednio do sadu
stanowego w ciagu trzech lat od daty
ostatniego aktu dyskryminacji, ale
nie mozesz ztozy¢ skargi zarébwno

do Wydziatu, jak i do sgdu.)

Musi dostarczy¢ Wydziatowi
wymagane informacje, tak by
skarga mogta zostac¢ rozpatrzona
W sprawny sposob oraz

w petni wspotpracowac

z Wydziatem w trakcie procesu.

Musi powiadomi¢ Wydziat

o wszelkich zmianach w adresie
zamieszkania lub numerze telefonu.
Jezeli Wydziat nie bedzie
w stanie skontaktowac sie z Toba,
sprawa moze zostaé¢ zamknieta.

Musi zachowac informacje

o datach zdarzenia, nazwiskach,
adresach i numerach telefonow
wszelkich swiadkéw aktu (aktow)
dyskryminaciji. Powinien prowadzi¢
dziennik dziatan, ktory moze byc¢
bardzo pomocy w dochodzeniu.

POZWANY

Musi odpowiedzie¢ na kazdy
zarzut stawiany w skardze.

Musi w petni wspotpracowac

z Wydziatem w trakcie dochodzenia
lub publicznej rozprawy, jezeli

taka bedzie miata miejsce.

Musi zapewni¢, ze powod
nie bedzie ofiarg dziatan
odwetowych za ztozenie skargi.

Musi powiadomi¢ Wydziat

o wszelkich zmianach w adresie
zamieszkania i/lub numerze telefonu
oraz w przypadku firmy

o wszelkich zmianach wtasnosci.




W chwili, gdy Twoja skarga moze zosta¢ TYTUL VIl FEDERALNEJ USTAWY
rozpatrzona w kontekscie zaréwno Ustawy O SWOBODNYM DOSTEPIE DO MIESZKAN
o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork jak  Tytut VIl to prawo federalne zakazujace

i nastepujacych przepisow federalnych,
ztozenie skargi na czas do Wydziatu
zapewni ochrone dla Twojego
stanowego i federalnego roszczenia
zwigzanego z zatrudnieniem lub
mieszkalnictwem. Zapewni Ci takze
wiecej mozliwosci w pozniejszym
czasie, jezeli zechcesz skierowaé
swoja skarge do sadu.

TYTUL VIl USTAWY O PRAWACH
OBYWATELSKICH z 1964

Tytut VIl to prawo federalne zakazujace
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia,
ze wzgledu na rase, kolor skory,

pte¢, pochodzenie i wyznanie.

USTAWA O DYSKRYMINACJI

ZE WZGLEDU NA WIEK

PRZY ZATRUDNIANIU

Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu na

Wiek przy Zatrudnianiu to prawo federalne

zakazujgce dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia, ze wzgledu na wiek,

w przypadku pracownikow powyzej
czterdziestego (40) roku zycia lub
starszych.

USTAWA O NIEPELNOSPRAWNYCH
Ustawa o Niepetnosprawnych to prawo
federalne zakazujgce dyskryminaciji ze
wzgledu na niepetnosprawnoscé.

dyskryminacji w zakresie mieszkalnictwa
ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory,
pteé¢, niepetnosprawnos¢, pochodzenie,
wyznanie i status rodzinny.

NIE JESTEM PEWIEN, CZY PADLEM
OFIARA DYSKRYMINACJI. Z KIM
MOGE SIE SKONTAKTOWAC,

ABY UZYSKAC SZCZEGOLOWE
INFORMACJE NA TEMAT
KONKRETNYCH ASPEKTOW
MOJEJ SYTUACJI?

W przypadku jakichkolwiek pytan
zwigzanych z Twojg sytuacja lub
procesem skitadania skargi, powinienes
doktadnie zapoznac sie z informacjami
zawartymi w niniejszej broszurze oraz
na naszej stronie internetowej —
www.dhr.state.ny.us. Jezeli nadal
bedziesz mie¢ pytania lub watpliwosci
mozesz odwiedzi¢ nasza siedzibe

na Bronxie lub jeden z oddziatow
regionalnych Wydziatu. Nasi
pracownicy chetnie Ci pomoga.
Pamietaj, ze nasi pracownicy nie
moga udziela¢ Ci porady prawnej,

a te konsultacje nie stanowia formy
ztozenia skargi. Skarga moze zostac
ztozona wytacznie jako pismo
uwierzytelnione notarialnie, zgodnie

z wytycznymi zawartymi

W niniejszej broszurze.



CZY POTRZEBUJE PRAWNIKA DO
ZLOZENIA SKARGI DO WYDZIALU?
Nie. Ustawa o Prawach Cztowieka
zostata zaprojektowana jako
alternatywa dla systemu sgdowego, tak
wiec strony nie muszg korzysta¢

z pomocy prawnika, aby ztozy¢ skarge
i uczestniczy¢ w rozprawie. Wydziat
jednakze dazy do ochrony praw
cztowieka mieszkancéw Nowego
Jorku i dlatego pracownik Wydziatu
bedzie asystowat powodowi w trakcie
rozprawy. Ustuga ta jest bezptatna.

DLACZEGO MAM TYLKO ROK

NA ZLOZENIE SKARGI?

Aby zapewni¢ szybka reakcje powoda
na dyskryminacje, ustawa przewiduje
jedynie roczny okres na ztozenie
skargi do Wydziatu. Jezeli termin ten
minat, powinienes skonsultowac sie

z prawnikiem, aby sprawdzic, czy
mozesz ztozy¢ swoja skarge do sadu.

CZY WSZYSCY PRACODAWCY
PODLEGAJA USTAWIE

O PRAWACH CZLOWIEKA?

Nie, podlegajg jej tylko pracodawcy
zatrudniajacy co najmniej czterech
pracownikow. Pracownicy ci nie
muszg jednak wykonywac swojej
pracy w jednym miejscu.

JAKI RODZAJ MOZLIWOSCI
ADAPTACJI MUSI ZAPEWNIC
PRACODAWCA, JEZELI JESTEM

NIEPELNOSPRAWNY?

Jezeli potrzebujesz jakiejs formy
adaptacji ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnos¢, aby moc
wykonywac nalezycie kluczowe
zadania zwigzane z Twoja praca, Twoj
pracodawca jest zobowiazany do jej
zapewnienia, jezeli jest ona uzasadniona
w okreslonych okolicznosciach i nie
stwarza nieuzasadnionych trudnosci
dla tego pracodawcy. Mozesz by¢
zobowigzany do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego Twojg potrzebe.
Pracodawca z kolei musi zachowac¢
poufnosc¢ tego zaswiadczenia.

JAKI RODZAJ MOZLIWOSCI
ADAPTACJI MUSI ZAPEWNIC
GOSPODARZ, JEZELI JESTEM

NIEPELNOSPRAWNY?

Jezeli wymagasz wprowadzenia
racjonalnej modyfikacji w mieszkaniu ze
wzgledu na Twojg niepetnosprawnosc,
wiasciciel mieszkania badz domu jest
zobowigzany do wydania zgody na
wprowadzenie takiej zmiany. Jednakze
to Ty ponosisz wszystkie koszty
zwigzane z tg zmiana, a w przypadku
mieszkan wynajmowanych, takze
koszty przywrécenia mieszkania

do stanu pierwotnego, w chwili
opuszczania wynajmowanego lokalu.
Wiasciciel mieszkania badz domu musi
zapewnic takze racjonalng adaptacje
w przypadku stosowanych zasad,




polityk, praktyk i ustug, aby umozliwic¢
osobie niepetnosprawnej korzystanie
ze wszystkich zalet danego lokum.

CZY MOGE ZOSTAC ZWOLNIONY
PRZEZ PRACODAWCE LUB
EKSMITOWANY PRZEZ GOSPODARZ
ZA ZLOZENIE SKARGI?

Nie. Odwet na osobach, ktore ztozyly
skarge na bezprawne akty dyskryminaciji
lub zeznajacych w procesach

prawnych, jest niezgodny z prawem.

W przypadku podejrzen, ze ktos sie
zaangazowat w tego typu dziatania
wobec Ciebie, skontaktuj sie

z Wydziatem i zapytaj, czy takie
zachowanie stanowi podstawe do
ztozenia oddzielnej skargi na
dyskryminacje.

CZYM JEST DYSKRYMINACJA

W KREDYTOWANIU?

Istnieje wiele sposobow, na jakie
poszczegodlne osoby moga by¢
dyskryminowane w kredytowaniu,
wtaczajac w to odmowe kredytu ze
wzgledu na ceche charakterystyczng
opisang na poczatku niniejszej
broszury lub przyznanie kredytu na
gorszych warunkach ze wzgledu na
jedng z tych cech. W zwiazku z tym,
ze takie dziatania moga mie¢ bardzo
subtelny charakter, osoby uwazajace,
ze zostaty poddane dyskryminacii
tego typu, powinny skontaktowac sie
z Wydziatem w celu konsultaciji.

CZY MOGE ZLOZYC SKARGE DO
AGENCJI FEDERALNEJ

1 JEDNOCZESNIE DO WYDZIALU?
Komisja ds. rownych szans
zatrudnienia w USA (znana
jakoEEOC) egzekwuje
antydyskryminujace przepisy
federalne w zakresie zatrudnienia.
Departament ds. Urbanizacji (HUD)
egzekwuje antydyskryminujace
przepisy federalne w zakresie
mieszkalnictwa. Wydziat egzekwuje
Ustawe o Prawach Cztowieka Stanu
Nowy Jork, ktora ma zastosowanie
jedynie do Stanu Nowy Jork i poza
zatrudnieniem i mieszkalnictwem
uwzglednia takze dyskryminacje na
terenie miejsc uzytku publicznego,
w zakresie kredytowania oraz
wyksztatcenia. Chociaz prawo
federalne i Ustawa o Prawach
Cztowieka zapewniajg w nieco
roznym zakresie ochrone

w odniesieniu do zatrudnienia

i mieszkalnictwa, niektore skargi
na dyskryminacje w zakresie
zatrudnienia i/lub mieszkalnictwa
moga by¢ rozpatrywane zaréwno
w kontekscie prawa federalnego,
jak i stanowego. Jesli ma to
zastosowanie wobec Twojej
sytuacji, mozesz chronic¢
wszystkie swoje prawa, sktadajac
jedng skarge do Wydziatu.
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Praw Cztowieka

BIURA REGIONALNE

Albany

Empire State Plaza
Corning Tower

28™ Floor

P.O.Box 2049
Albany, NY 12220
TEL: 518/474-2705

Binghamton

44 Hawley Street
Room 603
Binghamton, NY 13901
TEL: 607/721-8467

Brooklyn

55 Hanson Place,
Room 304
Brooklyn, NY 11217
TEL: 718/722-2856

Buffalo

State Office Building
65 Court Street
Suite 506

Buffalo, NY 14202
TEL: 716/847-7632

Long Island (Nassau)
175 Fulton Avenue
Suite 404
Hempstead, NY 11550
TEL: 516/538-1360

Long Island (Suffolk)
State Office Building
Suite 2B49
Hauppauge, NY 11787
TEL: 631/952-6434
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Manhattan (Lower)
20 Exchange Place
Second Floor

New York, NY 10005
TEL: 212/480-2522

Manhattan (Upper)
State Office Building
163 West 125™ Street
Fourth Floor

New York, NY 10027
TEL: 212/961-8650

Peekskill

8 John Walsh Blvd.
Suite 204

Peekskill, NY 10566
TEL: 914/788-8050

Rochester

One Monroe Square
259 Monroe Avenue
Suite 308

Rochester, NY 14607
TEL: 585/238-8250

Syracuse

333 East Washington Street

Room 543
Syracuse, NY 13202
TEL: 315/428-4633



SIEDZIBA GLOWNA

The Bronx

One Fordham Plaza
Fourth Floor

Bronx, NY 10458

Telefon 718/741-8400
Bezptatna infolinia (informacje
o procedurze sktadania

skargi) 888/392-3644

Strona internetowa
www.dhr.state.ny.us
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W ZATRUDNIENIU, MIE!
DOSTEPIE DO MIEJSC UZ
STRAZY POZARNEJ ORA:
- EDUKACYJNYCH ZEWZGL

ORIENTAC I

AKT KRYMINALNYCH LI
RODZINNY;: SPECYFICZNE C

AHUMAN
RIG

ONE FORDHAM PLAZA
BRONX;:NEW.YORK. 10458
(718) 741-8400

Toll Free 1-888-392-3644
TDD (718) 741-8300

WWW.DHR.STATE.NY.US



