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THIS ESTABLISHMENT IS SUBJECT TO THE NEW YORK STATE HUMAN RIGHTS LAW 
(EXECUTIVE LAW, ARTICLE 15)

DISCRIMINATION BASED ON AGE, RACE, CREED, COLOR,
NATIONAL ORIGIN, SEXUAL ORIENTATION, MILITARY STATUS,
SEX, DISABILITY, DOMESTIC VIOLENCE VICTIM STATUS, OR
MARITAL STATUS IS PROHIBITED BY THE NEW YORK STATE
HUMAN RIGHTS LAW IN:

EMPLOYMENT, BY EMPLOYERS OF FOUR OR MORE PEOPLE, EMPLOYMENT 
AGENCIES, LABOR ORGANIZATIONS AND APPRENTICESHIP TRAINING 
PROGRAMS

Also prohibited: discrimination in employment on the basis of Sabbath observance or 
religious practices; prior arrest or conviction record; predisposing genetic characteristics.

Reasonable accommodations for persons with disabilities may be required. A reasonable 
accommodation is an adjustment to a job or work environment that enables a person 
with a disability to perform the essential functions of a job in a reasonable manner.

RENTAL, LEASE OR SALE OF HOUSING, LAND AND COMMERCIAL SPACE
Exceptions:
(1) rental of an apartment in an owner-occupied two-family house
(2) restrictions of all rooms in a housing accommodation to individuals of the same sex
(3) rental of a room by the occupant of a house or apartment
(4) sale, rental, or lease of accommodations of housing exclusively to persons 55 years   
 of age or older, and the spouse of such persons

Also prohibited: discrimination in housing on the basis of familial status (e.g. families 
with children)

Reasonable accommodations and modifications for persons with disabilities may also be 
required.

ACTIVITIES OF REAL ESTATE BROKERS AND SALES PEOPLE
Also prohibited: commercial boycotts and blockbusting.

PLACES OF PUBLIC ACCOMMODATION, RESORT OR AMUSEMENT SUCH AS 
RESTAURANTS, HOTELS, HOSPITALS, CLUBS AND MEDICAL OFFICES
Exception: 
Age is not a covered classification relative to public accommodations.
Reasonable accommodations for persons with disabilities may also be required. 
(Effective January 1st, 2008.)

ADVERTISING AND APPLICATIONS RELATING TO EMPLOYMENT, REAL ESTATE, 
PLACES OF PUBLIC ACCOMMODATION AND CREDIT TRANSACTIONS

EDUCATIONAL INSTITUTIONS: NON-SECTARIAN, TAX EXEMPT, PUBLIC AND 
PRIVATE

ALL CREDIT TRANSACTIONS INCLUDING FINANCING FOR PURCHASE, 
MAINTENANCE AND REPAIR OF HOUSING

If you wish to file a formal complaint with the Division of Human Rights, you must do so 
within one year after the discrimination occurred. The Division’s services are provided 
free of charge.

If you wish to file a complaint in State Court, you may do so within three years of the 
discrimination. You may not �le both with the Division and the State Court.

Retaliation for filing a complaint or opposing discriminatory practices is prohibited. 
You may file a complaint with the Division if you have been retaliated against.

FOR FURTHER INFORMATION, WRITE OR CALL THE DIVISION’S NEAREST OFFICE.

HEADQUARTERS:  ONE FORDHAM PLAZA, 4TH FLOOR, BRONX, NY 10458

ল ভিটউিকেস্কএ( ল সটইার নায্মউিহ টেট্স ক্রয়ই উিন িটনাঠ্ষিতর্প ইএ লকিট্রআ ,  15) এর  
লীশরভ্রিন রপও

 কিরমাস ,াতণবর্প নৌয ,বভ্দউ তগিতাজ ,ংর ,সাব্শিবম্রধ ,িতাজ ,সয়ব
 াব ,ায়ওহ রাকিশ রাসংিহ কিরাবিরাপ ,াতকধ্নবিতর্প ,াতনৌয ,িতিথ্স
 সটইার নায্মউিহ টেট্স ক্রয়ই উিন য্মষৈব েতিত্তিভ রিতিথ্স কিহাবৈব ল 

ষিব তিখিলন্মিন ীয়াযুনঅ য় :ধ্দিষিন েরাপায্ব রিলুগ

র্শ ,িস্নেজএ াতাদীরকাচ ,াত্রকগোয়িন রেদিত্কয্ব িশেব রাত াব নজরাচ মিক সংগঠন এবং 
 ,গোয়িন েতীরকাচ ারাব্দ ীচূসম্রক ণষ্কিশর্প শীবনাষ্কিশ

র্গ েব্রূপ ;িলুগসায্ভঅ কিম্রাধ াব ারক নলাপ থাবাস :ধ্দিষিন াড়াছএ  ত্সয্বাস ীষোদ াব রাত্পে
রকাচ েতিত্তিভ রেয্ট্ষিশৈব তগনিজ কলূমাতণবর্প ব্রূপ ;ড্রকের রায়ওহ ।য্মষৈব েতী

 েতহ নজোয়র্প রেনাথ্সসাব তগ্ঙস য্নজ রেদিত্কয্ব াকাথ াতকধ্নবিতর্প  তগ্ঙস িটকএ ।েরাপ
ধ্নবিতর্প নোক ায নত্রবিরপ কএ েশেবিরপ রেজাক াব ীরকাচ লহ নাথ্নসাব  েকিত্কয্ব াকাথ াতক

।েরক থ্রমস েতরক নলাপ ব্তিয়াদ রেজাক রাত েবাভতগ্ঙস

ীর্কিব াব ারাজই ,াড়াভ রেনাথ্স কিয্জিণাব াব িমজ ,নসাবআ
 :িলুগমর্কিতয্ব

(1) াভ ট্নেমট্রাপায্অ িটকএ েতিড়াব রেরাবিরপ িটুদ নমএ নেকাথ কিলামাসাব ড়া নেওয়া
(2) াঞ্জাধেষিন য়ায়ওায েরঘ বস রেনাথ্সসাব নোক রিত্কয্ব রেগ্ঙিল ইকএ  
(3) াড়াভ রঘ নোক ারাব্দ রিত্কয্ব ারক সাব েট্নেমট্রাপায্অ াব াসাব নোক
(4) 55  নাথ্সসাব নোক েবাভত্নাকএ রেদীর্ত্স/ীমাব্স রেদাত াব ,রেদিত্কয্ব রেসয়ব িশেব রাত াব  
 ায়ওেদ ারাজই াব াড়াভ ,য়র্কিব

 )রেদরাবিরপ াকাথ নাত্নস ,নমেয( রিতিথ্স কিরাবিরাপ :ধ্দিষিন াড়াছএ য্মষৈব েতিত্তিভ

বিরপ ংবএ নাথ্সসাব থযাথয য্নজ রেদিত্কয্ব াকাথ াতকধ্নবিতর্প াড়াছএ  নজোয়র্প রেনত্র  
হতে পারে।

পালকয্রাক রেদাতের্কিব ও লালাদ রামজিমজ
ক ীর্কিব েমাদ মক( ংিট্সাবকল্ব ংবএ টকয়ব কিয্জিণাব :ধ্দিষিন াড়াছএ )ারক য্ধাব েতর

ের নমেয াগয়াজ রেনদোনিব াব নাথ্সসাব লুহবসালিব ,নাথ্সসাব নীনজব্রস  ,লেটোহ ,ট্নেরুট্স
রত্পদ ীরাকনাদর্প াসৎিকিচ ংবএ বাল্ক ,লাতাপসাহ

 :মর্কিতয্ব
নবিতর্প ।য়ন ীণের্শ য্গোযণহর্গ নোক সয়ব েয়ষিব রেনাথ্সসাব নীনজব্রস  রেদিত্কয্ব াকাথ াতকধ্

 িরায়ুনাজ( ।েরাপ েতহ নজোয়র্প রেনাথ্সসাব থযাথয য্নজ  1, 2008 )য্জোযর্প েকেথ

েদনেল টিডের্ক ংবএ নাথ্নসাব নীনজব্রস ,ামজিমজ ,ীরকাচ ংবএ নপাঞ্জিব িলুগনদেবআ েয়ষিব রন

ীরাকরসেব াব ীরাকরস ,ায়ওাপ ড়াছ রক ,য়ন য়ীলদপউ :নাঠ্ষিতর্প াষ্কিশ

র্ক বস হস নাদর্পথ্রঅ য্নজ রেতমারেম ংবএ ণষ্কেবাণষ্কর ,য়র্ক রাসাব েডিট লেনদেন

 ,নাচ েতানাজ গোযিভঅ কিনাঠ্ষুনআ নোক েছাক রএ-সটইার নায্মউিহ ফঅ নশিভিড িনপআ িদয
 েয্লূমানিব িলুগাবেষিরপ রিটনশিভিড ।েবহ েতরক েয্ধম রেরছব কএ রাটঘ িটয্মষৈব াত েকানপআ  

করা হয়।

িটয্মষৈব াত েকানপআ ,নাচ েতানাজ গোযিভঅ নোক েট্রোক টেট্স িনপআ িদয  ঘটার তিন বছরের 
।ান নেবরাপ েতরক লইাফ ইেতিটুদ ট্রোক টেট্স ও নশিভিড িনপআ ।েবহ েতরক েয্ধম

 কলূমধোশিতর্প য্নজ রারক ণরচাধ্দুরিব রেজাক কলূময্মষৈব াব য্নজ রোনানাজ গোযিভঅ নোক
াত ,য়হ ারক জাক নোক কলূমধোশিতর্প েধ্দুরিব রানপআ িদয ।ধ্দিষিন জাক হলে আপনি ডিভিশনের 

কাছে অভিযোগ জানাতে পারেন।

।নুরক লক াব নুখিল েসিফঅ থ্সটকিন রিটনশিভিড ,য্নজ রেয্থত োরআ
 ,াজাল্প মায্হড্রোফ নায়ও :য়লায্রাক য্খুম 4 ইায়ও.নএ ক্রয়ই উিন ,সক্ঙর্ব ,ালত থ্র  10458

।কয়াদট্ষক ইিয্তস য্মষৈব

,য়হ াতঞ্জিভঅ রাত াব নেখেদ াত িনপআ িদয  ।নুরক লক রেদামআ
আমরা এখানে আছি।

(718) 741-8400 (888) 392-3644
TTD (718)741-8300  
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