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DYSKRYMINACJA NAPRAWDĘ BOLI.  
JEŻELI JESTEŚ ŚWIADKIEM LUB JEJ  

DOŚWIADCZYŁEŚ, SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI.
JESTEŚMY TUTAJ .

NINIEJSZE POSTANOWIENIA PODLEGAJĄ USTAWIE O PRAWACH CZŁOWIEKA STANU NOWY 
JORK (PRAWO WYKONAWCZE, ART. 15)

DYSKRYMINACJA ZE WZGLĘDU NA WIEK, RASĘ, WYZNANIE, KOLOR SKÓRY, 

POCHODZENIE, ORIENTACJĘ SEKSUALNĄ, STATUS WOJSKOWY, PŁEĆ, 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ LUB STAN CYWILNY JEST ZAKAZANA NA MOCY 

USTAWY O PRAWACH CZŁOWIEKA STANU NOWY JORK W ODNIESIENIU DO:

ZATRUDNIENIA PRZEZ PRACODAWCÓW ZATRUDNIAJĄCYCH CZTERECH LUB WIĘCEJ 
PRACOWNIKÓW, AGENCJE POŚREDNICTWA PRACY, ORGANIZACJE PRACOWNICZE 
ORAZ PROGRAMY SZKOLENIOWO - STAŻOWE

Niezgodna z prawem jest także dyskryminacja w zakresie zatrudnienia ze względu na 
przestrzeganie szabasu lub innych praktyk religijnych; wcześniejszego wpisu do akt 
kryminalnych lub rejestru karnego; specyficznych cech genetycznych.

Wymagana może być racjonalna adaptacja dla osób niepełnosprawnych. Racjonalna 
adaptacja to dostosowanie stanowiska lub środowiska pracy tak, by osoba niepełnosprawna 
mogła wykonywać swoją pracę w odpowiedni sposób.

WYNAJEM, DZIERŻAWA LUB SPRZEDAŻ MIESZKANIA, ZIEMI I POMIESZCZEŃ 
HANDLOWYCH 
Wyjątki:
(1) wynajem mieszkania w budynku dwurodzinnym zajętym przez właściciela
(2) ograniczenia w postaci przeznaczenia wszystkich pomieszczeń mieszkalnych w budynku  
 lub pokojów w mieszkaniu do osób tej samej płci
(3) wynajem pokoju przez osobę zamieszkałą w domu lub mieszkaniu
(4) sprzedaż, wynajem lub dzierżawa mieszkania albo domu wyłącznie osobom w wieku  
 55 lat  lub starszym, oraz współmałżonkom tych osób 

Zakazana jest także: dyskryminacja pod względem możliwości zamieszkania ze względu na 
sytuację rodzinną (np. rodziny z dziećmi)

Wymagana może być racjonalna adaptacja oraz dokonywanie stosownych modyfikacji dla 
potrzeb osób niepełnosprawnych.

DZIAŁANIA BROKERÓW NIERUCHOMOŚCI ORAZ HANDLOWCÓW
Zakazane są także: bojkoty komercyjne oraz tzw. blockbusting.

MIEJSCA UŻYTKU PUBLICZNEGO, REKREACYJNE LUB ROZRYWKOWE, TAKIE JAK 
RESTAURACJE, HOTELE, SZPITALE, KLUBY ORAZ PLACÓWKI MEDYCZNE
Wyjątki:
Wiek nie jest kategorią uwzględnianą w ramach prawa zakazującego dyskryminacji  
w odniesieniu do miejsc użytku publicznego. Wymagana może być racjonalna adaptacja osób 
niepełnosprawnych. (Obowiązuje od 1 stycznia 2008 r.)

OGŁOSZENIA I APLIKACJE ZWIĄZANE Z ZATRUDNIENIEM, NIERUCHOMOŚCIAMI, 
MIEJSCAMI UŻYTKU PUBLICZNEGO I TRANSAKCJAMI KREDYTOWYMI, 

INSTYTUCJE EDUKACYJNE: NIESEKCIARSKIE, ZWOLNIONE OD PODATKU, PUBLICZNE 
I PRYWATNE, 

WSZYSTKIE TRANSAKCJE KREDYTOWE VRAZ Z FINANSOWANIEM ZAKUPU, 
UTRZYMANIA I NAPRAWY MIESZKANIA LUB DOMU

Jeżeli chcesz złożyć formalną skargę do Wydziału Praw Człowieka, musisz to zrobić  
w ciągu roku od momentu zaistnienia aktu dyskryminacji. Usługi świadczone przez Wydział 
są bezpłatne.

Jeżeli chcesz złożyć skargę do Sądu Stanowego, możesz ją złożyć w ciągu trzech lat od 
momentu zaistnienia aktu dyskryminacji. Nie można złożyć skargi zarówno do Wydziału, jak  
i Sądu Stanowego.

Działania odwetowe za złożenie skargi lub za występowanie przeciw praktykom 
dyskryminacyjnym są zakazane. Możesz złożyć skargę do Wydziału, jeżeli padłeś 
ofiarą działań odwetowych za złożenie pierwotnej skargi.

S ZCZEGÓŁOWE  INFORMACJE  MOŻNA UZYSKAĆ  KONTAKTUJĄC  SIĘ  Z NAJBLIŻSZYM  ODDZIAŁEM 
WYDZIAŁU. 
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